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VON KRISEN,
CHANCEN

UND GELEGEN-
HEITEN

Sorry, ohne das C-Wort kommt auch die-
ser KIEK AN! nicht aus. Schlielich prangt
der fiese Stachelball, der das Coronavirus
symbolisiert, untibersehbar schon auf un-
serem Titelbild. Allerdings wollen wir in
dieser Ausgabe das vielzitierte Sprichwort
von der Krise, in der angeblich immer auch
eine Chance liegt, ernst nehmen. Schauen
wir also, ob sich in diesen Zeiten der Ent-
behrungen, der Riickschlage, der Wutreden
und der schlechten Nachrichten nicht doch
auch ein guter Kern finden l3sst. Etwas, das
es wert ist, festzuhalten. Also stobern wir
nach Positivem — und lassen uns nicht da-
von beirren, dass selbst,positiv” im Zeitalter
der Massentests irgendwie negativ klingt.

Der Digital News Report hilft uns dabei.
Die Untersuchung gilt als weltweit umfas-
sendster Bericht zur Nachrichtennutzung,
von Forschern der britischen Universitat in
Oxford erstellt und vorgestellt im Juni. Das
Vertrauen in die Medien stieg wahrend
der Pandemie weltweit, stellten die Wis-
senschaftler fest. Und das vor allem in die
vertrauten Medienmarken. Auch bei jinge-
ren Zielgruppen. Vor allem auf dem digita-
len Nachrichtenmarkt. Verldssliche Informa-
tionen waren und sind gefragt. Das ist eine
gute Nachricht. Dass die Medien weltweit
mit Finanzierungsproblemen kdmpfen, ge-
hort aber auch zur Wahrheit.

Die Corona-Pandemie beschleunigt den
Wandel. ,Turbo in eine neue Medienar-
beitswelt” Uberschreibt Michael Seidel sei-
ne KIEK ANI-Kolumne. Er muss es wissen,
schliel3lich beobachtet der Vorsitzende des
Presse-Clubs MV die hiesige Medienland-
schaft nicht nur seit Jahren, als SV.Z-Chef-
redakteur ist er Teil davon. Seine Analyse
beginnt auf Seite 5.

Kurzarbeit, Homeoffice, immer wieder
neue Corona-Regeln — das stellt auch die
Betriebsréte vor neue Herausforderungen.
Zumal es der Tendenzschutz fur Medien-
unternehmen Arbeitnehmervertretern
schwer macht, sich ein Bild von den wirt-
schaftlichen Verhdltnissen zu verschaffen.
Trotzdem geht ohne die Betriebsrate (fast)
nichts in den Verlagen. Das ,Comeback der
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Corinna Pfaff,
Landesgeschdiftsfihrerin
des DV M-V

Betriebsrate” haben wir unsere Umfrage ab
Seite 7 genannt.

Die Pandemie hat nicht nur die Arbeitsbe-
dingungen verandert, sondern auch die Ar-
beit selbst. Dazu haben wir unsim Kollegen-
kreis umgehort. Was bleiben soll, was besser
nicht, wie dicht man heran kann an Leid und
Schmerz und was das macht mit einem -
das erfahren Interessierte ab Seite 12.

Es gab und gibt auch ein Leben ohne Co-
rona-Dominanz. Wenig mit der Pandemie
dirfte der neue Medienpreis fiir M-V zu
tun haben, den der evangelische Presse-
verband ausschreibt. Darliber und tber 75
Jahre Mecklenburgische und Pommersche
Kirchenzeitung ab Seite 24.

Die vorherige KIEK ANI-Ausgabe hatte sich
mit einem Riickblick auf 30 Jahre Landes-
verband beschéftigt. Das wiederum hat un-
ser Mitglied Renate Ross motiviert, uns ihren
ganz personlichen Rickblick auf ein span-
nendes Journalistenleben aufzuschreiben,
das nicht erst mit dem Mauerfall begann.
Den hat Burghard Seidel von der anderen
Seite der Grenze erlebt. Als der heutige Ros-
tocker seine Geschichte von der wohl ersten
Journalistengemeinschaft im einst wilden
West-Berlin mal so nebenbei am Telefon er-
zahlte, war uns sofort klar: Das muss in den
KIEK AN! Da steht es nun ab Seite 34.

Corona hin oder her - krisenfest mussten
Journalistinnen und Journalisten schon im-
mer sein. Angeblich setzt sich das Wort Kri-
se im Chinesischen aus zwei Schriftzeichen
zusammen - das eine bedeutet Gefahr,
das andere Gelegenheit. Keine Ahnung,
ob das stimmt. Aber es klingt gut. Ergreifen
wir also die Gelegenheit beim Schopfe und
machen das Beste draus.

Was noch zu sagen ware? Ein herzliches
Dankeschon an all die Akteure, ohne die
der KIEK AN! auch diesmal nicht zustande
gekommen ware.

In diesem Sinne,
bleiben wir neugierig und aktiv.

Eure/Ihre Corinna Pfaff
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TURBO IN EINE

NEUE MEDIENARBEITSWELT

Corona hat die Branche verandert. Nicht nur zum Nachteil,
meint Michael Seidel, Vorsitzender des Presse-Clubs*

in Mecklenburg-Vorpommern

Eine Pandemie zwingt hochentwickelte
Industriegesellschaften zum Stillstand.
Globalisierung wendet sich in Glokalisie-
rung — bis dato nur akademisch reflek-
tiert, urplotzlich ganzreal. Digitalisierung,
von Medien bis dato eher allen anderen
Branchen zugeschrieben, betrifft die
Branche nun ganz unmittelbar selbst.
Eine Branche rebootet** sich selbst.

Im Rickblick kénnte man schmunzeln:
Erinnert sich noch jemand an den Streit
im Februar 2020, ob nun ein ,Lockdown”
drohe? Vehement bestritten Politiker zu-
nachst derartige Uberlegungen. Und doch
verhdngte die Landesregierung nach einer
Krisenkabinettssitzung am 14. Marz 2020
die ersten Grundrechtseinschrankungen.
Schulen und Kitas wurden ab 16. Marz ,zu-
geschlossen”. Ebenso Theater und Museen,
Alten- und Pflegeheime. Lockdown. Also
doch.

Am 25. Méarz stellte der Bundestag eine
,epidemische Lage von nationaler Trag-
weite” fest. Am 27. Marz trat das entspre-
chende ,Bevolkerungsschutz-Gesetz” in
Kraft, nachdem konstatiert werden musste,
dass das bisherige Infektionsschutzgesetz,
im kollektiven Bewusstsein kaum prasent,
nicht ausreichen wirde, die Pandemie in
den Griff zu bekommen. Und als hatten
wir nie etwas anderes getan, drangten sich
wissenschaftliche Begriffe wie Inzidenz, R-
Faktor oder Spike-Protein in den taglichen
Sprachgebrauch.

Mit dem ,ZuschlieBen” des gesellschaftli-
chen Lebens stand flr jeden Journalisten
unvermittelt eine Frage im Raum: Was
durfen wir denn nun noch, wenn alle még-

Berichterstattung durch Glasttren,
Plenarsaal Landtag MV
Foto: Uwe Sinnecker

lichst zuhause bleiben sollen?! Doch wann,
wenn nicht jetzt, war die Stunde unab-
hangiger Medien und zugleich der Mas-
senkommunikation? Wann, wenn nicht
jetzt, brauchten Birger aktuelle Informa-
tionen mit Orientierungs- und Nutzwert?
Wann, wenn nicht jetzt, musste staatliches
Handeln hartnackig hinterfragt werden?

+Fur die Landesregierung ist ... klar, dass
... die freie Berichterstattung von Presse,
Rundfunk, Film und anderen Medien si-
chergestellt sein muss.” Heiko Geue, Chef
der Staatskanzlei

Doch so ohne weiteres war die Landespo-
litik zunéchst nicht bereit, den Medien des
Landes ihre Systemrelevanz zu bestatigen.
SchlieBSlich verbanden sich damit auch
ganz pragmatische Fragen, etwa ob dann
Kinder von Journalisten Anspruch auf,Not-
betreuung” haben wirden. Letztlich trat
der Presseclub namens aller in ihm organi-
sierten Medienhauser an die Staatskanzlei
heran. Am 31. Mdrz bestatigte dann der
Chef der Staatskanzlei, Heiko Geue, dem
Presse-Club:,Gerade in diesen Zeiten ist es
wichtig, dass Medien Uber das Geschehen
im Land berichten, Stellung nehmen, Kritik
Uben und damit ihre offentliche Aufgabe
erflllen’, zitierte Geue das Landespresse-

Michael Seidel

gesetz. Wir alle hoffen, dass aufgrund des
Corona-Virus keine weiteren Einschrankun-
gen der Bewegungsfreiheit erforderlich
sind”" Es folgten noch weit schérfere Grund-
rechtseinschnitte.,Fur die Landesregierung
ist aber klar, dass auch in einem solchen
Fall die freie Berichterstattung von Pres-
se, Rundfunk, Film und anderen Medien
sichergestellt sein muss.” Mit dieser klaren
Positionierung war die Schweriner Regie-
rung zu diesem Zeitpunkt Ubrigens im
norddeutschen Landervergleich beispiel-
gebend.

So gerUstet und abgesichert folgten wohl
alle Hauser sehr schnell den anfanglichen
Empfehlungen und spdteren Vorgaben,
wo immer moglich die Arbeit ins Homeof-
fice zu verlagern. Was in den Jahren zuvor
oft zdhe Diskussionsprozesse erforderte,
wurde nun pragmatisch umgesetzt: Die
Ausstattung der Mitarbeiter mit mobiler
Technik, agile Kommunikationslésungen,
Videokonferenz-Technik — plotzlich I8sten
die Medienhauser Investitionen aus und
etablierten Redaktionen neue Arbeits-
formen, die zuvor oft zerredet worden
waren. Nun war letztlich die Lieferfahigkeit
der Geréte- und Software-Hersteller ein Fla-
schenhals. Nicht in allen Hausern gleicher-
mafien, sicherlich. Aber dort, wo mobiles
und agiles Arbeiten konzeptionell vorge-
dacht war, relativierte sich in Windeseile der
Status des festen Schreibtisches” Mit allen
Vor- und Nachteilen.

Letztere sehen viele Journalisten, aber auch
Redaktionsleiter vor allem im Verlust an
Nahe, an Kollegialitat, an Teamgeist und
kreativen Gruppendynamiken und Fih-
rungsfahigkeit. Die Reflektion des Fur und
Wider mobiler Arbeit ist nach Beobachtung
des Presse-Clubs derzeit allerorten im Gan-
ge. Klar diirfte sein, dass die Arbeitswelt
nie mehr so sein wird wie vor der Pande-
mie. Eine kleine Revolution.

Foto: Ecki Raff
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Warten — auch auf das Pandemie-Ende

Ein Aspekt der Lockdown-Arbeitswelt war
die Kurzarbeit auch in Redaktionen. Fur
die meisten Betroffenen ganz sicher ein
Kulturbruch. Galt doch bis dato das Prinzip
der Vertrauensarbeitszeit” Und nun sollte
der Stift nach sechs oder sieben Stunden
fallengelassen, die Finger zu festen Zeiten
von der Tastatur genommen werden? Na-
tdrlich kénnen Journalisten nicht ihre Pres-
sejacke abends an der Garderobe abgeben.
Und weniger Arbeit gab es durch das er-
storbene offentliche Leben keineswegs,
eher war nun endgiltig Themen- statt
Terminjournalismus gefragt und das unter
erschwerten Recherchebedingungen.

Und doch hat es vielerorts leidlich funk-
tioniert und so den Medienhdusern wirt-
schaftlich geholfen. Im  Umkehrschluss
blieben der Branche betriebsbedingte Kiin-
digungen weitgehend erspart, soweit der
Presse-Club weil. Ein ,Kollateral-Effekt” fUr
viele Redaktionen war die Bewusstwerdung
der berufsbedingten Selbstausbeutung, die
in Vorpandemiezeiten auch von der Erwar-
tung vieler Vorgesetzter und Kollegen ge-
trieben war, dass nur, wer sichtbar (also an-
wesend) war, als flei8ig und engagiert galt.
Der Zwang zur Kurzarbeit hat hie und da
wohl auch dazu gefiihrt, dass Journalisten

entdeckten — und sei es aus Trotz — dass ein
Pensum auch innerhalb von Regelarbeits-
zeiten erbracht und halbwegs regulare Fei-
erabende definiert werden kénnen. Auch
diese Erkenntnis dirfte die Pandemiezeit
Uberdauern.

Wer disruptiv gezwungen wird, digitale
Arbeitsweisen in Windeseile zu etablie-
ren, entdeckt plotzlich ungeahnte Mog-
lichkeiten: Statt behdbiger Salon-Veran-
staltungen plotzlich Couchkonzerte im
Livestream. Statt formalisierter Pressege-
sprache plétzlich live gestreamte Ad-hoc-
Statements oder Expertengesprache.
Statt bleierner Texte auf Papier nun von
kiinstlicher Intelligenz vertonte Artikel,
von Autoren eingesprochene Horbei-
trdge und Podcast-Formate aus Verlags-
hdusern. Und bei den Funkmedien der
Ausbruch aus der linearen Welt hin zu In-
ternet-Formaten ,on demand’. News-Apps
wurden zum wesentlichen Ausspielka-
nal fiir journalistische Inhalte. Uber Text-,
Bild- und Audioformaten verschwimmen
die Mediengattungen. Medienrechtlich
ergeben sich daraus ganz neue, auch ge-
fahrliche Herausforderungen. Zumal im
Umkehrschluss auch Politik, Verwaltungen
und Verbande die Vorzlge digitaler Verbrei-
tungsformen entdecken. Was hie und da
die Hybris wachsen ldsst, man brauche die
Jastigen” Medien bald nicht mehr. Das wirft
verfassungsrechtliche Fragen auf. Dank der
in den zurlickliegenden drei, vier Jahren
massiv und zulasten ausbildendender Re-
daktionen ausgebauten Kommunikations-
stadbe nutzten Behdrden die Méglichkeiten
auch beinahe exzessiv: Nie zuvor gab es
eine derartige Dichte an Pressekonferen-
zen im Livestream-Format, selten zuvor
so aufwandig inszenierte ,normale” Pres-
setermine. Das flihrte wahrend des dritten
Lockdowns im Fruhjahr 2021 kurzzeitig zu
einer Eskalation im naturgemals ambiva-
lenten Verhdltnis zwischen Politik und Me-
dien: Als bei zwei Anldssen geflhlt mehr
Pressestabs-Mitarbeiter auf Terminen der
Ministerprasidentin im Einsatz waren als
Pressevertreter und beides zusammen die
Kontakt-Malgaben fir die Ubrige Bevol-
kerung deutlich Ubertraf, bedurfte es einer
Kldrung. Auch hier betétigte sich der Pres-
se-Club MV eV. gemeinsam mit den Lei-
tungen der Medienhauser als vermittelnde
Instanz zwischen Politik und Medien.

Fazit:

Die Medienlandschaft Mecklenburg-Vor-
pommerns hat die Krise als Chance zur
disruptiven Innovation*** genutzt. Und die
BlUrger haben es ihren Medien gedankt:

Neben der zumindest vorlbergehenden
Stabilisierung  klassischer Auflagen und
Reichweiten nutzen sie die digitalen jour-
nalistischen Angebote starker als je zuvor
— selbst wenn sie eine Paywall Uberwinden
mussen. Teilweise — wie etwa bei der NOZ/
mh:n Medien Gruppe - Ubersteigt die Zahl
zahlender Nutzer dank wachsender Online-
Abos das Vorkrisen-Niveau. Allen Anfein-
dungen zum Trotz haben die Medien im
Land ihre offentliche Aufgabe erfullt - und
die Leser, Horer und Zuschauer honorieren
das. In jeder Krise liegt auch eine Chance.

*Presse-Club
Mecklenburg-Vorpommern e.V.:

ein 1997 gegrindeter gemeinnUtziger
Verein mit Sitz in Schwerin, dem nahezu
alle Medienunternehmen, journalistische
Organisationen und Verbande, Journalisten
sowie Personlichkeiten des 6ffentlichen Le-
bens aus dem Bundesland angehoren. Er
fordert unter anderem die journalistische
Aus- und Weiterbildung sowie die Medi-
enkompetenz. Der Vorstand, dem auch die
DJV-Geschéftsfiihrung angehort, arbeitet
ehrenamtlich. Der Presse-Club ist Veranstal-
ter des Landes-Presseballs, der in der Regel
alljghrlich stattfindet.
Michael Seidel, Chefredakteur von Schweri-
ner Volkszeitung/NNN/DerPrignitzer, hat den
Vorsitz seit 2014 inne.

Reboot**:

,Unter einem Neustart (auch englisch Re-
boot oder Restart genannt) eines Rechner-
systems (Computer) versteht man das er-
neute Hochfahren (Booten) des Rechners,
wenn dieser bereits eingeschaltet ist. Ein
Neustart wird auch Warmstart genannt!
(wikipedia) ,Der englische Ausdruck "Re-
boot" steht fir "Neustart" und bezeichnet
in der Medienbranche die Neuinterpreta-
tion eines bereits etablierten fiktionalen
Werks. Meist wird alles bis auf den Rahmen
der Erzahlung neu adaptiert” (netzwelt.de)

Disruptive Innovation***:

Ein Prozess, der in einer kleinen, unschein-
baren Nische einer Branche beginnt. Auf
der Grundlage einer neuen Technologie
oder eines neuartigen Geschaftsmodells
werden Produkte oder Dienstleistungen
entwickelt, die zunachst nur einen kleinen
Teil von Kunden ansprechen. Bei Erfolg
werden etablierte Markte aufgebrochen
und ganze Branchen verandert. Als solche
radikalen Ideen gelten zum Beispiel die Di-
gitalfotografie, Streaming-Dienste oder der
3D-Druck. (Quelle: www.business-wissen.de)
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DIE CORONA-
PANDEMIE

Die Mitbestimmungsrechte der Arbeit-
nehmer gelten in Medienunternehmen
nur eingeschrankt. Der Grund: Zei-
tungsverleger kommen in den Genuss
des ,Tendenzschutzes” Das bedeutet
in Deutschland auch: Das Betriebsver-
fassungsgesetz gilt nur teilweise und
das Mitbestimmungsgesetz, nach dem
Arbeitnehmer in Aufsichtsrdte entsandt
werden koénnen, gar nicht. Betriebs-
rate in Medienunternehmen haben es
schwer, sich tatsachlich ein Bild Uber
die wirtschaftliche Lage des Verlages zu

machen. Wahrend der Pandemie - und
die ist ja noch nicht vorbei - waren und
sind sie dennoch gefragt, wie vielleicht
schon lange nicht mehr. Keine Kurzar-
beit ohne Zustimmung des Betriebsra-
tes. Was ist mit dem Homeoffice? Heil3t
das, Arbeiten ohne Ende? Fir wen
gilt was aus den umfangreichen und
immer wieder aktualisierten Corona-
Regelungen. Wir fragten bei Betriebs-
raten der drei Tageszeitungen in M-V
nach, wie sie mit der Herausforderung
umgingen.

ie Pandemie hat die Medienun-

ternehmen und natiirlich auch
diejenigen, die dort arbeiten, vor ganz
neue Aufgaben gestellt. Was war das
Schwierigste fiir Euch als Betriebsrat?

Das Gremium konnte pldtzlich nicht mehr
komplett an einem Ort zusammenkom-
men, musste sich blitzschnell neu organi-
sieren und etwa Maoglichkeiten fur Video-
konferenzen und die sichere Verteilung
von Unterlagen austufteln.

Zugleich mussten in rasender Geschwin-
digkeit Losungen zur Beschaftigungssi-
cherung - insbesondere durch Kurzarbeit
- gefunden werden. Am 4. Médrz 2020 war
Corona erstmals ein - noch knapp abge-
handeltes - Thema in einer BR-Sitzung.
Knapp eine Woche spater haben wir erst-
mals mit der Leitung konkret Gber Not-
fallplane und Kurzarbeit gesprochen. Und
wieder eine Woche spater, am 18. Marz,
haben wir die erste Betriebsvereinbarung
Kurzarbeit verhandelt und abgeschlossen.
Bereits im April folgte eine unbefristet ab-
geschlossene Vereinbarung, die bis heute

gilt.

Das musste ja alles sehr schnell gehen.
Wie habt Ihr Euch darauf vorbereitet?

Dafur blieb kaum Zeit. Mehr als kurze
Rucksprachen mit anderen Betriebsraten
und den Gewerkschaften waren nicht
maoglich. Letztendlich halfen uns unsere
Erfahrungen und die oft erprobte Fahig-
keit, uns schnell in neue Themen einzuar-
beiten und auch das professionelle Han-
deln der Madsack-Konzernleitung, die die
Tragweite des Problems schnell erkannt
hatte. Beiden Seiten war sofort klar, dass
in solchen Krisensituationen eine gute
Zusammenarbeit zwischen den Betriebs-
parteien zwingend erforderlich ist. Wir

wadren gern mit der direkten Einbindung
der Gewerkschaften noch einen Schritt
weitergegangen, doch alle Initiativen fur
eine konzernweite tarifliche Losung wur-
den von der Leitung leider abgelehnt.

Kurzarbeit ist ja — rechtlich gesehen -
eine Subvention des Staates. Der Ver-
leger darf sie nicht leichtfertig fordern
und schon gar nicht ungerechtfertigt.
Subventionsbetrug ware schlieBlich
strafbar. Mit der Unterschrift tragt der
Betriebsrat natiirlich auch Verantwor-
tung. Wie seid Ihr damit umgegangen?

Die einzelnen MalSnahmen haben wir im-
mer wieder auf ihre Notwendigkeit Gber-
prift. Wir haben uns alles erlautern lassen,
dazu gehorte unter anderem der regelma-
Bige Einblick in die Geschaftszahlen undin
die Personalplanung. Und wo es notwen-
dig war, wurde auch die Auseinanderset-
zung nicht gescheut. Aber insgesamt lief
die Zusammenarbeit mit der Leitung bei
diesem Thema gut. In jingster Zeit hakt es
allerdings zusehends. Das sehen wir mit
Sorge. Offenbar ist der Ausstieg aus einer
Pandemie-Phase besonders heikel.

Konntet lhr nachpriifen bzw. war es
fiir Euch plausibel, was die Arbeitge-
ber vorlegten?

In den meisten Fallen ja. Und wenn einmal
etwas unklar war, haben wir nachgehakt.

Corona hat die Arbeitswelt - auch - in
den Medienunternehmen verandert.
Was wird, was sollte bleiben?

Die Pandemie hat digitale Arbeitsprozesse
beschleunigt, neue Kommunikationswege
aufgezeigt. So war und ist schnelles Han-

deln der Kolleginnen und Kollegen, des Be-
triebsrates, der Fihrungsebene - und mehr
Zusammenarbeit auf Augenhdhe moglich.

Es wurde aber auch deutlich, dass Dienst-
reisen nicht immer sein mussen. Man
muss eine gute Mischung finden zwi-
schen Telefon- und Videokonferenzen und
Prasenzveranstaltungen. Denn es gibt
nichts, was den persdnlichen Austausch
ersetzen kdnnte.

Die lange rdumliche Trennung von Kolle-
ginnen und Kollegen - die einen haben
im Homeoffice gearbeitet, die anderen
im Betrieb - war hart. Der Wunsch, wie-
der gemeinsam an einem Ort zu arbeiten,
sich personlich zu sehen, ist gewachsen.
Homeoffice ist kein Allheilmittel und birgt
die Gefahr der Entgrenzung zwischen
Arbeit und Freizeit. Richtig genutzt, kann
diese Form der mobilen Arbeit aber eine
gute Erganzung zur Arbeit im Betrieb sein.
Daflr bedarf es jedoch klarer Regelungen,
unter anderem durch eine Betriebsverein-
barung, die aber bei uns noch weitgehend
fehlen.

Fiir den OZ-Betriebsrat antwortete
Michael Zumpe (BR-Vorsitzender und
DJV-Landesvorsitzender)
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Die Pandemie hat die Medienunter-
nehmen und natiirlich auch die-
jenigen, die dort arbeiten, vor ganz
neue Aufgaben gestellt. Was war das
Schwierigste fiir Euch als Betriebsrat?

Am schwierigsten war es tatsdchlich, die
wirtschaftliche Lage des Unternehmens
und somit auch die Notwendigkeit von
Kurzarbeit und deren Umfang einzuschat-
zen.

Der persdnliche Kontakt zu den Mitarbei-
tern ging etwas verloren; oft werden dem
Betriebsrat Sorgen Uber personliche Ge-
sprdche —also von Angesicht zu Angesicht
- mitgeteilt. Durch Kurzarbeit und Home-
office fast aller Arbeitenden im Unterneh-
men mussten solche Gesprache nun per
Telefon oder Videomeetings stattfinden,
was sicherlich fur einige Kollegen eine zu
hohe Hemmschwelle bedeutete. Und so
konnte der Betriebsrat das Betriebsklima
nur schwer einschatzen.

Uns war aber natUrlich auch klar, dass
Kurzarbeit fir viele unserer Kolleginnen
und Kollegen finanzielle Einbullen bedeu-
ten, die nicht jeder in der Familie kompen-
sieren kann. Wie wichtig es ist, vor diesem
Hintergrund und bei drohenden Kindi-
gungen mit grofter Verantwortung zu
handeln, das war uns sehr wohl bewusst.

Nun mussten die Betriebsvereinbarun-
gen zur Kurzarbeit recht plotzlich ge-
schlossen und unterzeichnet werden.
Wie habt Ihr Euch darauf vorbereitet?

Mit Recherche von Gesetzestexten, inten-
sivem Austausch unter den BR-Mitgliedern
und mit anderen Betriebsraten, die an an-
deren Orten vor den gleichen Problemen
standen. So haben wir versucht, uns auf
die fur alle vollig neue, unbekannte Situa-
tion einzustellen.

Eine wirklich grtindliche Vorbereitung war
kaum maglich. Die Pandemie hat so rasant
Tempo aufgenommen, dass die Vorlauf-
zeit fur die dann folgenden MalSnahmen
einfach sehr kurz war.

Das gesellschaftliche und wirtschaftliche
Leben wurde heruntergefahren. Es war
schnell klar, dass die verschiedenen Be-
reiche im Unternehmen unterschiedlich
stark von wegfallender Arbeit betroffen
sein wirden. Geschéftsstellen wurden ge-
schlossen, der Publikumsverkehr auf Null
gefahren. Die Anzeigenakquise war arg er-

Foto: K. Koslik

Dankeschin!

Bitte haltet
Abstand!

Ab hier haben nur
die Blattmacher und
der Onlinalesk Lugang

Auch am Manteldesk der Schweriner Volkszeitung wird jetzt auf deutlich mehrAb.st.and geachtet.

schwert bis unmaoglich. Pramisse hatte fur
uns von Beginn an, dass wir keine Arbeits-
platze verlieren wollten. So wurde - in dem
Falle auch im Konsens mit der Geschéfts-
fihrung - das Prinzip Solidaritdt gefahren.
So ging auch die Redaktion wechselweise
in Kurzarbeit, obwohl Umfangsreduzie-
rungen ja nicht zwangslaufig mit weniger
Arbeit einhergehen.

Kurzarbeit ist ja - rechtlich gesehen -
eine Subvention des Staates. Der Ver-
leger darf sie nicht leichtfertig fordern
und schon gar nicht ungerechtfertigt.
Subventionsbetrug ware schlieBlich
strafbar. Mit der Unterschrift tragt der
Betriebsrat natiirlich auch Verantwor-
tung. Wie seid Ihr damit umgegangen?

Es war schwierig, den Uberblick zu behal-
ten, wer wie lange in Kurzarbeit gehen
sollte. Deshalb haben wir ein Forum zur
Einsicht in die Kurzarbeiterlisten einge-
fuhrt, in dem die Geschéftsfihrung dem
Betriebsrat auf Nachfrage entsprechende
Mallnahmen und den individuellen Grad
der Kurzarbeit zu begriinden hatte. Denn
auch das Prinzip Solidaritat will durchge-
setzt sein. Wir haben versucht zu verhin-
dern, dass eventuell subjektive Griinde bei
der Auswahl der Kollegen, die in Kurzar-
beit gehen, eine Rolle spielen. Das Forum
lief jetzt mit Beendigung der Kurzarbeit
aus.

Zudem haben wir darauf bestanden, dass
wir einer Betriebsvereinbarung zur Kurz-
arbeit nur fUr einen begrenzten Zeitraum
zustimmen und nicht - wie zundchst ge-
wilnscht - einer langer laufenden Variante,
die unabhéngig vom Pandemieverlauf ge-
golten hatte.

Konntet lhr nachpriifen bzw. war es
fiir Euch plausibel, was die Arbeitge-
ber vorlegten?

Es war problematisch, Uberhaupt etwas
Fassbares in die Hand zu bekommen, weil
sich das Unternehmen schwer damit tat,
sich in die Karten schauen zu lassen. Hau-
fig fliichtete sich der Verlag in allgemeine
Floskeln wie ,das hat uns wirtschaftlich
schwer getroffen”. Wirklich offengelegt
wurde trotz mehrfachen Nachfragens ei-
gentlich nichts. Es gab zwar ein paar Zah-
len, aber immer nur ein paar Terme, nie die
ganze Gleichung. Tendenzschutz?

Corona hat die Arbeitswelt — auch - in
den Medienunternehmen verandert.
Was wird, was sollte bleiben?

Eine Uberaus wichtige Rolle hat naturlich
Homeoffice gespielt. Das hat sich bewahrt
und bietet vielen Mitarbeitern einige Vor-
teile, insbesondere jenen mit Kindern. In
abgespeckter Form kénnte das ein positi-
ver Aspekt bei der Suche nach neuen Mit-
arbeitern sein.

Und wie wir aus Gesprachen wissen, kon-
nen sich viele Kollegen auch weiterhin
eine Kombination aus Heim- und Prasenz-
arbeit vorstellen. Zudem haben mehrere
Studien ja bereits die Angste von Arbeit-
gebern widerlegt: Auch im Homeoffice
wird fleiSig gearbeitet. Unsere Erfahrun-
gen sagen das Gleiche.

Flir den SV.Z-Betriebsrat antworteten Dieter
Fehrmann (Vorsitzender) und Ralf Herbst
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Was ist die Lehre aus dieser Leere?

ie Pandemie hat die Medienun-

ternehmen und natiirlich auch
diejenigen, die dort arbeiten, vor ganz
neue Aufgaben gestellt. Was war das
Schwierigste fiir Euch als Betriebsrat?

Da wir nie zuvor mit Kurzarbeit zu tun hat-
ten, mussten wir uns binnen kirzester Zeit
ins Thema einarbeiten, um im Interesse
unserer Leute verhandeln zu kénnen. Ende
Mérz 2020 war die Geschéftsfiihrung mit
entsprechenden Plénen auf uns zuge-
kommen, wollte aber eine Betriebsverein-
barung bereits zum 1. April erhalten. Wir
haben uns dennoch Zeit gelassen, denn
wir wollten die Meinung der Kollegen und
Kolleginnen zur Kurzarbeit kennenlernen
und die Betriebsvereinbarung in ihrem Sin-
ne umsichtig gestalten. Wir erlebten uns als
Puffer zwischen Geschaftsfihrung und Re-
daktion und auch innerhalb der Redaktion,
wo es natUrlich Beflrworter wie Gegner der
Kurzarbeit gab. Die Geschaftsfihrung hat
enormen Druck aufgebaut und unter an-
derem mit Kindigungen gedroht. Sie rief
mehrere meinungsstarke Kollegen an, um
fUr Unterstltzung zu werben, und agitierte
jedes Betriebsratsmitglied einzeln. Zu dritt
konnten wir dem Druck standhalten und
uns die Zeit nehmen, die wir brauchten —
im Gegensatz zu Einzelkampfer-Betriebsra-

ten in anderen Tochtergesellschaften. Am
7. April begann bei uns erstmals Kurzarbeit.
Weitere Verhandlungen zu Betriebsverein-
barungen 2021 liefen weniger stressig.

Recht plotzlich mussten Betriebsver-
einbarungen zur Kurzarbeit geschlos-
sen und unterzeichnet werden. Wie
habt Ihr Euch darauf vorbereitet?

Wir haben viel gelesen, recherchiert und
alle Fragen in Telefonkonferenzen ausdis-
kutiert. Dabei half uns der DJV kurzfristig
mit Informationen und Rechtsauskunften
und der Moglichkeit, jederzeit Nachfra-
gen zu stellen. Zudem haben wir Erkun-
digungen beim Arbeitsamt eingeholt, uns
mit anderen Betriebsraten innerhalb und
auBerhalb der Nordkurier Mediengruppe
ausgetauscht und zu guter Letzt noch un-
abhéngige Rechtsberatung genutzt.

Kurzarbeit ist ja - rechtlich gesehen -
eine Subvention des Staates. Der Ver-
leger darf sie nicht leichtfertig fordern
und schon gar nicht ungerechtfertigt.
Subventionsbetrug ware schlie3lich
strafbar. Mit der Unterschrift tragt der
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Betriebsrat natiirlich auch Verantwor-
tung. Wie seid lhr damit umgegangen?

Vor allem durch eine maglichst grindliche
Recherche und eine monatliche Prifung
der Kurzarbeits-Listen und der pro Nase
zugemessenen Kurzarbeitszeit. Dabei ha-
ben wir sowohl zu den Betroffenen Kon-
takt gehalten, um deren Lage und Arbeits-
pensum im Auge zu behalten, als auch zur
Geschéftsfihrung, um Verbesserungen fur
einzelne Beschaftigte aushandeln zu kon-
nen.m Zweifel haben wir uns bei der Haus-
Justiz abgesichert.

Konntet lhr nachpriifen bzw. war es fiir
Euch plausibel, was die Arbeitgeber
vorlegten?

Um die Zahlen zur wirtschaftlichen Situa-
tion mussten wir kdmpfen. Wir bekamen
sie erstmals, als die erste Betriebsvereinba-
rung unterschrieben war. Die Zahlen fir
unsere Redaktionsgesellschaft erschienen
uns durchaus plausibel, Nachfragen wur-
den - so unser Eindruck — nach bestem
Wissen beantwortet. Darauf mussten wir
letztlich vertrauen. Durch die Holding-
Struktur der Mediengruppe mit ihren vie-
len Tochtergesellschaften hatten wir kaum
Einblick in die Gesamtsituation. Man konn-
te sich einmal mehr hinter dem Tendenz-
schutz verschanzen. Unsere Kolleg*innen
erkundigten sich regelmaf3ig bei uns nach
der wirtschaftlichen Lage. Die Informati-
onspolitik der Holding wurde von ihnen
als,generell schlecht” bemangelt.

Corona hat die Arbeitswelt — auch - in
den Medienunternehmen verandert.
Was wird, was sollte bleiben?

Zuallererst die Flexibilitat bei Ort und Zeit
der Arbeit sowie das gewachsene journa-
listische und redaktionelle Selbstbewusst-
sein bei uns in einem systemrelevanten
Beruf. Homeoffice, Online-Austausch und
die digitale Arbeitsweise haben sich be-
wahrt. Als Betriebsrat sind wir gewachsen
an den neuen Aufgaben und uns der An-
erkennung unserer Leute gewiss. Zu hoffen
bleibt, dass auch die Geschaftsfihrung die
Solidaritdt und Kooperationsbereitschaft
der Belegschaft in dankbarer Erinnerung
behélt, wenngleich die Mdglichkeit gene-
reller Corona-Pramien nicht genutzt wurde.

Fiir den Nordkurier-Betriebsrat antworteten
Sebastian Langer (Vorsitzender), Birgit Langkabel
und Marlis Tautz
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IM KRISEN-
MODUS

Die Pandemie stellt Freie
und den DJV
vor ganz neue Herausforderungen

Die Corona-Pandemie hat die Arbeit der
journalistischen Freiberufler nicht leichter
gemacht. Im Gegenteil - seit Marz 2020 ste-
hen manche von jetzt auf gleich vor ganz
neuen existenziellen Problemen, die es zu
meistern gilt. Hinzu kommt ungewohnter
Stress: Homeoffice mit Kinderbetreuung
und Homeschooling, generelle Einschran-
kungen im Alltag durch coronabedingte
Mafinahmen, aber auch Krankheit bis hin
zum Verlust von Verwandten durch die
Pandemie. Viele Kolleg*innen gehen noch
immer seelisch durch Hohen und Tiefen.
Das stellte auch den DJV M-V vor neue Auf-
gaben. Seit Beginn der Pandemie setzte
sich der Landesverband mit Unterstitzung
des Bundesverbandes fir Verbesserungen
fur Medienbeschdftigte und Freie ein.

Da ging es zundchst um die Anerkennung
der ,Systemrelevanz” von journalistischer
Arbeit. Damit verbunden war die Moglich-
keit, die Betreuung in Kitas und Horten zu
nutzen. Und es ging darum, sicherzustel-

len, dass Journalist*innen bei allen Kon-
taktbeschrankungen weiter ihrer Arbeit
nachgehen kénnen. Dass war anfangs
nicht selbstverstandlich. Dazu kam, dass
das offentliche Leben praktisch eine Voll-
bremsung hinlegte. Sportveranstaltun-
gen fielen aus, Konzerte ebenso, Messen
wurden abgesagt. Im Grunde ging nichts
mehr. Fur viele Freie brachen Auftrage in
GrolRenordnungen weg, in den Redakti-
onen kam es zu Kurzarbeit. Der DJV war
Uber Monate auf allen Ebenen im Dauer-
einsatz.

Betroffene wurden individuell beraten, in
wenigen, sehr dramatischen Fallen konnte
auch schnell und direkt finanziell geholfen
werden. Der DJV beriet zu Betriebsver-
einbarungen fur Kurzarbeit und hielt alle
zu neuen Corona-Hilfen auf dem Laufen-
den. Die entpuppten sich flr viele Freie
schnell als Katastrophe. Der Ausschluss
von Leistungen fUr die eigenen Lebens-
haltungskosten machte diese Hilfe fur
den Uberwiegenden Teil der Betroffenen
nahezu nutzlos. Nachster Halt: ALG Il. Der
vereinfachte Antrag dazu war trotz allem
beratungsintensiv. und manchmal erga-
ben sich die Anderungen in derart rasan-
ter Abfolge, dass nicht einmal die Behor-
den noch wussten, welche Freibetrége fur
die Altersvorsorge nun gelten und welche
nicht.

Auch hier beriet der DJV, auf Bundesebe-
ne der Referent Michael Hirschler und auf
Landesebene Corinna Pfaff, zu jeder Zeit
engagiert und kompetent. So gelang es
wenigstens, Journalist*innen in M-V unter
den Landesschutzschirm Kultur zu stellen.

Damit verbunden waren Uberbriickungs-
stipendien in Hohe von 2 000 Euro, die
nicht an betriebliche Fixkosten gebunden
waren. Hilfreich war auch der Einsatz des
Landes-DJV bei der Impfpriorisierung.

Der Bundesfachausschuss Freie ging
ebenfalls in den ,Krisenmodus”. Im De-
zember entschied der Bundesvorstand,
dass Thementage die inhaltliche Arbeit
des Bundesverbandstages auffangen sol-
len. FUr den Fachausschuss war klar, dass
Freie nun in erster Linie Beratung rund um
die Pandemiefolgen fir ihre Situation be-
nétigen. Mit zwei Umfragen verschaffte
sich der Ausschuss zunéchst einen Uber-
blick Uber die Situation und realisierte im
ersten Halbjahr 2021 ehrenamtlich sogar
zwei Thementage mit insgesamt rund 180
Teilnehmenden, die beraten aber auch
Mut machen sollten. Die zahlreichen po-
sitiven Feedbacks zeigten, dass dies mehr
als gelungen ist.

HILFEN FUR FREIE
IN DER CORONA-KRISE

Neustarthilfe und Betriebskostenhilfe
Juli - September 2021:

Fur wirtschaftliche Probleme wegen der
Corona-Krise im Zeitraum von Juli bis Sep-
tember 2021 kénnen Freie jetzt die Neu-
starthilfe Il (Plus) in Hohe von bis zu 4 500
Euro in Anspruch nehmen. Betriebsaus-
gaben mussen daflr nicht nachgewiesen
werden. Den Anspruch kénnen sowohl
Freie geltend machen, die als Selbststan-
dige tatig sind als auch ,unstandig be-
schaftigte” Freie, also auch Freie, die fur
Rundfunkanstalten tatig waren oder sind.
Berechtigt sind alle Personen, die bis zum
31. Oktober 2020 gegriindet haben.

Bei Personen, die 2019 in Elternzeit waren
oder andere Zeiten mit eingeschrankten
Verdienstmdglichkeiten aufweisen, gibt es
Sonderregelungen. Ein Antrag kann von
den Freien nur direkt gestellt werden, die
Frist hierfur lduft bis zum 31. Oktober 2021.
Ausfuhrliche Informationen gibt es in den
FAQ des zustandigen Ministeriums.

Alternative: Uberbriickungshilfe Il (Plus)
Bis Ende September verldngert wurde au-
Berdem das alternative Programm zur Er-
stattung konkreter Betriebskosten.

Hilfen der VG Wort

Die VG Wort bietet ab August ein Pro-
gramm fUr journalistisch Berufstatige im
Bereich der Kultur an. Es richtet sich an

Jfreiberufliche, professionell tatige
und arbeitnehmerahnliche Autorinnen
und Autoren nach § 12aTVG, die einen
Wahrnehmungsvertrag mit der VG
WORT abgeschlossen haben. Details
unter: www.vgwort.de

Weitere Informationen

Von der Bundesregierung gibtes verschie-
dene neue und bisherige Sozialmal3nah-
men, etwa die Corona[1]Grundsicherung,
die bis Ende 2021 verlangert wurde. Uber
die vielen Programme informiert ein aus-
fuhrliches ,DJV-Tipps fir Freie: Freie und
Corona’, abrufbar unter djv.de/corona.
Der DJV informiert auRerdem regelmallig
per Webinar Uber Neuerungen im Berufs-
feld, abrufbar unter journalistenwebinar.
de. Redaktion: Michael Hirschler

Foto: Mario Kriening



Noch ist die Pandemie nicht vorbei. Die
Antragsfrist fur die Uberbrickungshilfe Il
(Corona-Sofort-Hilfe) wurde vom Bund
bis zum 31.10. 21 verldngert. Sie dient
der Deckung von Fixkosten (Achtung, das
gilt auch fur Kredit- und Leasingraten auf
Dienstwagen, berufliche Versicherungen
etc). AulBerdem werden Soloselbstandi-
ge mit der Neustarthilfe gefordert, sofern
sie die Fixkostenhilfe nicht in Anspruch
nehmen. Beiden Hilfen ist eigen, dass sie
an bestimmte EinbuBBenhdhen gebunden
sind, Uber eine professionelle Steuerbe-
ratung beantragt und unter Umstdnden
zurlckgezahlt werden mussen. Die Kinst-
lersozialkasse hat fur Freie, die in der Zeit
fehlender Einnahmen eine andere Ta-
tigkeit zusatzlich zu ihrer freiberuflichen
auslben, gesonderte Regelungen ge-
schaffen. Bis zu 1 300 Euro monatlich sind
bis Ende 2021 als Nebeneinkiinfte ohne
Statusverlust erlaubt. Hier lohnt sich im
Zweifel eine individuelle Beratung durch
den DJV. Wer weniger Einnahmen hat,
sollte bei der Kunstlersozialkasse (KSK)
eine neue Einkommensschatzung abge-
ben, um zumindest fur diesen Zeitraum
Beitrdge zu sparen. Individuelle Beitrdge
zur Altersvorsorge lassen sich ebenfalls
oftmals aussetzen. Zum Schluss noch ein
praktischer Hinweis fur Beschaftigte, die
Kurzarbeiter-Geld erhalten haben. Zwar
ist der Betrag selbst steuerfrei, jedoch
wird er zu Berechnung des personlichen
Steuersatzes herangezogen. Alle, die Kurz-
arbeitergeld bezogen haben, sind im Fol-
gejahr verpflichtet, eine Steuererkldrung
abzugeben. Es kann zu Nachzahlungen
kommen.

Was auch immer Herbst und Winter in
Bezug auf die Pandemie bringen — Freie
im DJV durfen sich weiterhin auf aktive
Unterstitzung des Verbandes verlassen.
Der ndchste Thementag zum Beispiel ist
bereits in Vorbereitung.

Michaela Skott
fiir den Landesverband M-V im DJV-Bundes-
fachausschuss Freie

Die Detailergebnisse der Umfrage:
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HILFSPROGRAMME
HELFEN
NICHT AUSREICHEND

Mehr als zwei Drittel der Freien verzeich-
neten im ersten Jahr der Pandemie (2020)
einen Ruckgang von Auftrdgen, knapp
einem Drittel brachen mehr als die Halfte
der Auftrdge weg, fast jede zehnte Person
hat gar keine Auftrage mehr bekommen.
Das ergab eine Umfrage, die der Deutsche
Journalisten-Verband Anfang 2021 durch-
flhrte. Diese Situation dauert in praktisch
gleicher Weise bis heute an. Besonders
hart getroffen wurden Freie, die Uber Ver-
anstaltungen berichten oder vor Ort oder
Personengeschichten produzieren, darun-
ter insbesondere Fotojournalisten. Eben-
falls besonders getroffen wurden Freie, de-
ren Tatigkeit von Werbung in ihren Medien
abhdngig ist, hier wurden erheblich weni-

Umsatz von Freien:

Gleicher Umsatz
25 % Mehr Umsatz
Mehr als 25 % Umsatz

ger Anzeigen geschaltet und daher Medi-
en oder Teile davon nicht mehr produziert.
Fast jede flnfte Person musste Altersvor-
sorgevermogen aufldsen. Von staatlichen
Finanzspritzen oder Sozialleistungen ha-
ben die meisten Freien seit Beginn der
Krise nichts gesehen: Fast drei Viertel der
Freien haben keine der Sofort- oder Uber-
brickungshilfen in Anspruch genom-
men, Sozialleistungen konnten von noch
weniger Personen beansprucht werden,
nur 15 Prozent. Arbeitslosengeld oder die
Corona-Grundsicherung wurde von sehr
wenigen Freien in Anspruch genommen,
unter drei Prozent aller Personen. Die be-
stehenden Hilfsprogramme werden von
rund der Halfte der Freien kritisiert, vor
allem weil der Lebensunterhalt mit den
Geldern aus den Finanzhilfen nicht er-
stattet wird. Uber ein Drittel der Befrag-
ten hélt die Kriterien der Hilfen fiir unklar
und firchtet Sanktionen, weshalb vor-
sichtshalber trotz der Not keine Antrége
gestellt wurden.

25% Rickgang .
50 % Ruckgang
75 % Ruckgang
Keine Auftrage

Grafik: Uwe Sinnecker
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FEHLENDE ZWISCHENTONE
UND EIN REGIERUNGSSPRECHER |
ALS GATEKEEPER

ZDF-Studioleiter Bernd Mosebach hofft auf eine baldige
Wiedergeburt direkter Begegnungen bei Pressekonferenzen

und Hintergrundgesprachen

J”-I(i! II

Als Ein-Mann(Frau) -Team mit langer Angel fiir das Mikro unterwegs: Reporterin Susanne Seidl aus dem ZDF-Landesstudio (rechts) sorgt auch fiir den guten Ton.
Hier interviewt sie Dr. Jordis Frommbhold, Chefdrztin der Median-Klinik Heiligendamm. Als das Gespréich stattfand, herrschte drauBen keine Maskenpfiicht.

Es macht schon Sinn, dass Kameraleute wis-
sen, wie ein gutes bewegtes Bild aussieht,
dass eine Tonassistentin den richtigen Ton
einfangt, ein Cutter ein professionelles Ge-
fahl far den richtigen Schnitt hat und eine
Reporterin das richtige Gespir fir Men-
schen und ihre Geschichte. Fernsehen ist
Team-Arbeit, Einzelkdmpfer kommen nicht
weit. Umso heftiger traf en uns im ZDF-Lan-
desstudio die Beschrankungen, die die Pan-
demie mit sich brachte. Einzelbiro, Home-
Office, Ein-Mann-Teams, getrennte Anfahrt
zum Drehort, Remote-Schnitt*, Selbsttest,

Mundschutz und Plexiglas. Irgendwie ging
und geht das, klar. Muss ja auch. Mittlerwei-
le sind alle geimpft bei uns und die Lage
hat sich etwas entspannt. Gut so.

Journalistisches Arbeiten in der Pandemie
hat aber noch ganz andere Veranderungen
mit sich gebracht. Zum Beispiel flr unsere
Landespressekonferenz. Vor der Pandemie
gab’s immer dienstags um Eins im Schloss
Neues aus dem Kabinett, aus Parteien, Inter-
essenverbanden, aus Kultur oder Wirtschaft.
Die Géste wurden eingeladen und befragt

von Journalistinnen. Mit Einbruch des Vi-
rus in den Alltag musste der LPK-Vorstand
diese Pressekonferenzen erstmal einstellen.
Wahrend viele Organisationen ganz auf 6f-
fentliche Auftritte verzichteten und sich auf
Pressemeldungen beschrankten, wurden
andernorts Alternativen entwickelt.

Damit die Landesregierung ihrem Auftrag
nach offentlicher Kommunikation weiter
nachkommen konnte, etablierte sie ein
besonderes Angebot fiur die Landespres-
se. Ort: die Staatskanzlei, Gastgeber: die

Foto: Uwe Sinnecker

Foto: Dirk Bethage



Staatskanzlei. Und wer als Journalistin nicht
vor Ort war, sondern die Moglichkeit der
Teilnahme per Livestream annahm, der
unter anderem von der Staatskanzlei zur
Verfigung gestellt wurde, konnte seine
Fragen Ubermitteln Uber: die Staatskanzlei.
Regierungssprecher Andreas Timm Uber-
nahm die Moderation. Zwar wurden wohl
auch alle Fragen an die Regierenden wei-
tergereicht, aber nachfragen, nachbohren,
einhaken - all das war kaum maoglich. Der
Regierungssprecher als Gatekeeper.

Sobald es die Corona-Lage zuliel3, veran-
staltete der LPK-Vorstand zwar seine Pres-
sekonferenzen wieder in Eigenregie. Doch
auch hier machte sich ein Effekt der Pan-
demie bemerkbar: So manche Kollegin
scheute offenbar die Prasenz im LPK-Raum
trotz oder wohl eher wegen der Hygiene-
vorschriften. Home-Office und Vereinze-
lung kann auch das Bedurfnis, Informatio-
nen direkt und mit Blickkontakt einzuholen,
ermUden lassen. Das andert sich hoffent-
lich wieder.

Und dann sind da die Hintergrundgespra-
che mit der Ministerprasidentin, die sie seit
ihrem Amtsantritt regelmalSig durchge-
fuhrt hat, um im geschitzten Raum auch

mal ,unter Drei”** mit Journalistinnen ins
Gespréch zu kommen. Sie haben in der
Pandemie an Wirkung und Chancen ein-
gebif3t. Als Videokonferenz haben diese
,Hintergriinde” mit einem Schlag an Ver-
traulichkeit verloren, eher ein Frage-Ant-
wort-Ritual als Interaktion. Mimik, Gestik
oder Zwischentone als nicht zu unterschat-
zende Ausdrucksformen der Kommunikati-
on verblassen auf den zugeschalteten Mo-
nitoren. Manche Kolleglnnen verstecken
sich gleich ganz hinter ihrer abgeschalteten
Kamera oder verlassen sich zu optimistisch
auf eine stabile Internetverbindung. Auch
dieses Format wartet auf seine Revitalisie-
rung.

Was oft beschrieben wurde und natdrlich
auch furs Fernsehen gilt, sind zudem die
vielen kleinen und groReren Hurden, die
die Pandemie aufgebaut hat. Allein die
Pflege oder gar der Aufbau von Kontakten,
wahrend die Gastronomie geschlossen
hat und Neujahrsempfange, Sommerfeste
oder Konzertabende gestrichen sind, wird
zur Herausforderung. Der Dreh in Alten-
heimen, Pflegeeinrichtungen oder Kran-
kenhdusern war phasenweise unmaglich.
Weil Fernsehen ohne Bilder halt kein Fern-
sehen ist, war bildgestalterische Kreativitat
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gefragt. Ach ja: Interviews, bei denen nicht
nur die Reporterin sondern auch der Inter-
viewte das halbe Gesicht verhullt, gehéren
fur mich zu den skurrilsten Erscheinungen
dieser Krise.

* Remote-Schnitt: Cutter und Autorin
schneiden kontaktlos per Videokonferenz
**unter Drei: Die Satzung der Bundespres-
sekonferenz unterscheidet drei Codes zur
Verwendung von Informationen (Para-
graph 16). ,Unter drei” bedeutet, die In-
formation darf nicht offentlich verwertet
werden. Der Journalist hat sie ausschliel3-
lich fur seinen eigenen Hintergrund erhal-
ten. Das Gesagte kann aber Anlass fur wei-
tere Recherchen sein oder in Artikel und
Kommentare indirekt einflieen.

Bernd Mosebach ist Leiter des ZDF-Landes-
studios M-V und im Vorstand der Landes-
pressekonferenz

Anzeige

PRESSE-VERSORGUNG

Als Vorsorgespezialist fir die Medienbranche kennen wir uns mit Krisenzeiten

und den Besonderheiten der Branche aus. Jetzt mit der passgenauen Altersvor-

sorge der Presse-Versorgung schon heute fir die Absicherung im Alter planen.

Mehr unter: presse-versorgung.de
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~ACH, SO SEHEN SIE ALSO AUS”

SVZ-Redakteurin Christina Kéhn vermisste
als Berufsanfangerin vor allem die direkten Kontakte
zu Gesprachspartnern und im Kollegenkreis

In der Gemeinde Pampow am Stadtrand
von Schwerin soll ein neuer Campus ent-
stehen mit Kita, Hort, Schule und Biche-
rei. Studenten der Fachhochschule Wis-
mar haben dafr verschiedene Plane und
Konzepte entworfen. Und die Einwohner
sollen sich diese nun angucken und ihre
Stimme fUr ihren Favoriten abgeben dir-
fen. Doch die Einwohnerversammlung
Anfang Marz 2020 wird abgesagt. Und
damit auch mein erster grol3er Termin als
Redakteurin der Schweriner Volkszeitung
fur das Schweriner Umland.

Mehr als ein Jahr spater treffe ich Frank
Gombert, den Pampower Blrgermeister,
zum ersten Mal personlich.,Ach so sehen
Sie also aus’, begriiffen wir uns gegensei-
tig und mussen hinter dem Mund-Nase-
Schutz lachen. Denn regelmallig hatten
wir in den vergangenen zwolf Monaten
Kontakt. Nur eben nicht von Angesicht zu
Angesicht, sondern von Telefon zu Telefon.
Grund ist die Corona-Pandemie.

Nach meinem Volontariat bei der SVZ und
viermonatigem Intermezzo in Parchim bin
ich Anfang Januar 2020 in die Lokalredak-
tion fur das Schweriner Umland gewech-
selt. Die ersten Wochen habe ich genutzt,
um moglichst viele der 42 Gemeinden
in der Region kennenzulernen. Ich habe
es gerade geschafft, den Weg von Crivitz
nach Stralendorf ohne Navigationsgerat
zu finden, als die Corona-Pandemie be-
gann.

Plotzlich brachen Themen weg, weil Ver-
anstaltungen ausfielen. Gesprachspartner
sagten kurzfristig ab, weil sie entweder
erkrankt oder in Quarantdne waren. Ohne
Sitzungen der Gemeindevertreter wurden
viele Bauvorhaben auf Eis gelegt und an-
dere Projekte erstmal verschoben. Auch
darlber konnten wir dann nicht berichten.

Doch die Zeitung musste trotzdem er-
scheinen. Seiten wollten gefillt, Artikel
geschrieben werden. Wahrend meine
Kollegen auf ihr gut ausgebautes Netz-
werk zurlckgreifen konnten, habe ich
mehrmals diesen einen Satz gehort: ,Das
mochte ich ungern am Telefon mit Ihnen
besprechen. Ich kenne Sie ja noch Uber-
haupt nicht

Meist habe ich dann ein Treffen mit viel
Abstand und Maske an der frischen Luft
vorgeschlagen, andere liel3en sich auf ein
Gesprach per Videotelefonie ein. Doch
anstatt drauflen bei den Menschen und
unseren Lesern zu sein, den personlichen
Kontakt zu pflegen — einer der Griinde,
warum ich so gerne Lokalredakteurin
bin —, habe ich viele Stunden im Home-
Office vor dem Computer, mit dem Han-
dy am Ohr verbracht. Ohne Kollegen in
der Redaktion, ohne den Flurfunk, ohne
den neuesten Klatsch und Tratsch bei ei-
ner Tasse Kaffee. Und ohne direkten An-
sprechpartner bei Fragen, zum Gegenle-
sen oder zum Ideenaustausch. Das hat mir
als Berufsanfangerin sehr gefehlt.

Anzeige

VERWERTUNGS-

| |
GESELLSCHAFT BILD?

Die VG Bild-Kunst ist ein Verein zur
kollektiven Wahrnehmung von
Urheberrechten, um diejenigen
urheberrechtlichen Anspriche
gemeinsam zu verwalten, die man
sinnvollerweise nicht individuell
wahrnehmen kann.

Die Teilnahme ist kostenlos.

mehr unter: www.bildkunst.de

Berufseinstieg mit Maske. Die gehorte auch fiir SV.Z-
Reporterin Christina Kbhn zur Standard-Ausrdistung.

Mit den sinkenden Inzidenzen und den
Lockerungen im vergangenen Sommer
taute auch der Mecklenburger langsam
auf. Meine ersten Auller-Haus-Termine im
Schweriner Umland konnten wieder statt-
finden. Zu vielen Namen sah ich nun zum
ersten Mal ein Gesicht. Und dann auch
nicht richtig, weil die Mund-Nase-Maske
ein standiger Begleiter ist. Aber ich konnte
mich vorstellen und beginnen, Vertrauen
aufzubauen. Abends ging's wieder direkt
zu Gemeindevertretersitzungen in urigen
Dorfgemeinschaftshdusern auf dem Land,
statt die Sitzung per Livestream auf dem
heimischen Sofa zu verfolgen. Auch ein
Umstand, an den ich mich erst gewdhnen
musste.

Wie jeder Berufsanfanger oder auch erfah-
rene Redakteur in einer neuen Redaktion,
muss auch ich mir langsam ein Netzwerk
aufbauen. Das wahrend einer Pandemie
zu bewerkstelligen, ist sehr mihselig und
erfordert viel Geduld. Noch heute fragen
mich Gemeindevertreter oder Vereinsmit-
glieder, ob ich neu bin im Umland. ,Nein,
ich bin bereits seit anderthalb Jahren da-
bei’ antworte ich dann und muss erkla-
ren, warum ich bisher noch nicht gesehen
worden bin. Die Skepsis in den Augen der
Gesprachspartner bleibt.

Als Berufsanfangerin ist der Start in den
Joballtag immer schwer, eine gro3e Um-
stellung. Wenn dann noch Hirden wie die
Corona-Pandemie dazu kommen, wird der
Karrierestart eine vollig neue Herausforde-
rung. Ich werde wohl noch eine Weile die
Neue”im Schweriner Umland sein.

Christina K6hn ist SVZ-Redakteurin und hat gera-
de in der Schweriner Umlandredaktion angefan-
gen, als die Pandemie Fahrt aufnahm.
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Hannes Stepputat
freier Journalist

Foto: Arndt

Barbara Arndt
freie Journalistin aus Schwerin

Foto: Roggensack
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Anne Roggensack
freie News-Redakteurin
beim Privat-Radio

Wie hat Corona Deine Arbeit
verandert?

Gemeinsam Uber Themen und Geschich-
ten reden, sich zusammen Recherchehy-
pothesen zurecht legen und Uber Proble-
me und Zugdnge rumhirnen, das alles ist
seit Corona zu kurz gekommen. Es fehlen
die gemeinsamen Mittagspausen und das
Bier am Abend, weil das die halb berufli-
chen, halb privaten Rdume sind, in denen
die besten Ideen fur Geschichten und Re-
cherchen entstehen. Das ist das Negative.
Positiv hat sich dagegen verandert, dass
auch bei den Letzten die Scheu vor Vi-
deocalls gefallen ist, fallen musste. Bespre-
chungen, Interviews und ganze Auftrage,
die vorher unbedingt Anwesenheit erfor-
derten, kdnnen jetzt endlich remote erle-
digt werden. Und sieh an, es geht ja doch.
Das macht mich flexibler und schneller
und meine Arbeit oft angenehmer.

Was wird/soll bleiben?

Diese Flexibilitat zwischen physischer An-
wesenheit und Remote-Arbeit wird blei-
ben, zumindest ein Stuck weit. Und das
soll sie auch. Aber wir mussen uns viel-
leicht die Gelegenheiten fiir den person-
lichen Austausch bewusster organisieren
als frher.

Wie hat Corona Deine Arbeit
verandert?

,Homeoffice” mit klaren Strukturen und
guter Organisation gehort fur Freie seit
langem zum Alltag — da musste sich wohl
kaum jemand umstellen. Deutlich sptrbar
war allerdings der wichtige Schritt nach
vorn in Sachen Digitalisierung: Gespra-
che per Audio- und Videokonferenz oder
klassisch am Telefon finden inzwischen
haufiger statt. Als erfreulich empfinde ich
die Tatsache, dass etliche Partner / Kunden
durchaus kreativ wurden, um entspre-
chend der jeweils geltenden Regelungen
personliche Treffen sowie Vor-Ort-Termine
und damit optimale Recherchen zu er-
maoglichen. Gute journalistische Arbeit ist
gefragt und hat — aus meiner Sicht — an
Wert gewonnen.

Was wird/soll bleiben?

Bleiben wird auf jeden Fall das Bewusst-
sein, acht zu geben auf sich, auf Menschen
und Dinge, die einem lieb sind. Die verord-
nete Einschrankung der Mobilitat hat ein
Plus an freier Zeit gebracht. Die Kunst be-
steht darin, diese auch fir sich zu nutzen.
Ich winsche mir, dass neue Flexibilitat Be-
stand haben wird und damit, wie gesche-
hen, immer wieder TUren offnet, wenn
sich andere geschlossen haben...

Wie hat Corona Deine Arbeit
verandert?

Vor allem die Kommunikation hat sich
verandert. Was sonst,im Vorbeigehen” ab-
gesprochen wurde, muss beim Distanzar-
beiten per Chat/Mail abgestimmt werden,
dabei fallen aber viele Details weg. Man fo-
kussiert sich aufs Wesentliche, das Kreative
bleibt auf der Strecke.

Was wird/soll bleiben?

Pressekonferenzen per Zoom — was fiir ein
Segen!Viele Termine, die ich und die Kolle-
gen sonst aus Zeitmangel nicht besetzen
konnten, kdnnen wir jetzt vom Funkhaus
aus als Schalte verfolgen und bequem
Tone mitziehen. Auch viele Interviewpart-
ner, die flr ein 1-zu-1-Gespréach friher oft
keine Zeit hatten, sind jetzt mit Technik fur
schnelle Audio-/Video-Interviews via Call
ausgestattet.
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Katja Bulow
Freie Journalistin

Frank SchléBer
Autor, Redakteur der ersten Rostocker
StralRenzeitung STROHhalm

Foto: Helene SchléSer

Michael Brockmoller
Videojournalist (Vj) WELT-Fernsehen

Wie hat Corona Deine Arbeit
verandert?

Corona hat fur mich als Freiberuflerin im
Frhjahr 2020 zu spdrbaren Einbul3en ge-
fuhrt, wobei die viel gepriesene Soforthilfe
tatsachlich keine Hilfe war. Ich habe sie zwar
beantragt und nach einiger Zeit auch be-
kommen, musste aber letztlich alles zurlick-
zahlen, weil in einem Kleinstunternehmen
wie meinem kaum Betriebskosten anfallen.
Und nur um die ging es bei der UnterstUt-
zung, nicht darum, dass auch Journalisten
von irgendetwas leben missen. Zum Gliick
konnte ich weggebrochene Auftrdge sehr
bald durch ein Umschwenken in ande-
re Bereiche ausgleichen. Klar: Kinder im
Homeschooling sind anstrengend, einge-
schrankte Bewegungsmaoglichkeiten und
Schutzvorkehrungen auch. An meiner Art
zu arbeiten hat Corona ansonsten nur we-
nig verandert.

Was wird/soll bleiben?

Schon vorher war ich es gewohnt, grof-

tenteils in meinem eigenen Buro/Ton-
studio zu werkeln - eine Exotenrolle, die
inzwischen zur akzeptierten Normalitat
geworden ist, was fir mich manches ein-
facher macht. Auch die Maglichkeit, aus
der Entfernung an Konferenzen teilzuneh-
men, ist eine Errungenschaft. Leider gehen
dabei aber auch die Gesprache am Rande,
der Kollegentratsch und eine Menge Zwi-
schentdne verloren. Ich freue mich darum
auf die Nach-Corona-Zeit, wenn wir end-
lich wieder alle live und in Farbe zusam-
menkommen kénnen — winsche mir aber
trotzdem, dass die Moglichkeit zur digitalen
Teilnahme an Besprechungen auch Uber
die Pandemie hinaus normal bleibt.

Wie hat Corona Deine Arbeit
verandert?

Eigentlich hab ich wahrend der Lock-
downs so weitergearbeitet wie vorher. Es
wurde schwerer, man konnte nicht mehr
so einfach Reportagen recherchieren und
Interviewtermine machen. Unsere Kon-
takte zu den STROHhalm-Verkdufern wa-
ren eingeschrankt. Aber sowohl Kurzarbeit
als auch Homeoffice war fur unser Sozial-
projekt nie eine Option. Glicklicherweise
hatten wir auch keinen Corona-Fall. Wir
hatten einen Einbruch der Auflagezahlen
erwartet, aber der blieb aus: Der Verkauf
von Hand zu Hand hat die ganze Zeit Gber
funktioniert.

Was wird/soll bleiben?

"So lange weitermachen wie es geht!" war
unser Motto fir Corona. Wir scheinen da-
mit nicht nur weit-, sondern auch durch-
gekommen zu sein. Mit dem monatlichen
Magazin-Journalismus des STROHhalms
konnten wir bei den Wasserstandsmel-
dungen zu den aktuellen Inzidenzen oh-
nenhin nicht mitmischen. Deshalb gab
es bei uns eher eine langfristige, positive,
mutmachende Sicht auf die Pandemie. Da
mache ich weiter.

Wie hat Corona Deine Arbeit
verandert?

Seit Beginn der Corona-Pandemie ist die
Nachfrage nach Live-Statements gestie-
gen. Insbesondere auf landespolitischer
Ebene ist eine deutliche Zunahme zu ver-
zeichnen. Die Nachfrage nach O-Ténen
ist hingegen gesunken. Skype-Interviews
sind weiter gefragt, ein Nachteil fur uns
Vj's.

Was wird/soll bleiben?

Die gesunde Distanz zu den Menschen
kann von mir aus beibehalten werden. Ich
verzichte gerne weiter auf das klassische
Handeschutteln.

Anzeige

VERWERTUNGS-
GESELLSCHAFT WORT

Es gibt fur Autoren, Rechteinhaber
verstorbener Autoren und

Verlage zwei Méglichkeiten, an
den Ausschuttungen der VG WORT
teilzunehmen, entweder als
Bezugsberechtigte oder als
Wahrnehmungsberechtigte.

Die Teilnahme ist kostenlos.

mehr unter: www.vgwort.de

Foto: MB



+~AUSSER ATEM”

UND GANZ NAH DRAN

Eine Woche lang drehte ein NDR-Team

aus dem Vorpommernstudio mitten in der Pandemie

auf der Intensivstation im Klinikum Ueckermtnde.

Ein Gesprach tber Emotion, Organisation und professionelle Distanz.

Die Patienten werden sténdig tiberwacht, hier an der
Beatmungsmaschine.

Dicht dran sein am Geschehen - der
journalistische Grundsatz bekommt in
Pandemie-Zeiten eine neue Bedeutung.
Eine Woche lang begleitete ein Team des
NDR Vorpommernstudios Greifswald Pa-
tienten, Arzte und Pflegepersonal auf
der Intensivstation im Klinikum Uecker-
minde. Mitten in der 3. Welle. Schmerz,
Tod, Leid, Anstrengung, aber auch Er-
leichterung, Stolz, Freude - das alles
aus nachster Nahe beobachten und ver-
arbeiten, intensiv im wahrsten Sinne des
Wortes. Nah dran sein, mitfiihlen und
trotzdem professionelle Distanz wahren.
Wie gelingt das dem Team? Was macht
das mit den ,Profis“? Das wollte KIEK AN!
genauer wissen.

Reinhard Sobiech stellte die Fragen.
Studioleiterin Carola Lewering, Autorin
Dorte Rochow und Co-Autorin Michaele
Ruting gaben die Antworten. *

Wer von lhrem Team kam wann und
aus welchen Motiven auf die Idee,
eine solche Serie zu drehen?

Die Idee hatte ihren Ursprung tatsachlich
im Team des NDR Vorpommernstudios.
Seit Monaten dominiert Corona als Bericht-
erstattungsthema Nr. 1 in all seinen Facet-
ten die Gedankenwelt aller- auch unsere
- sowohl dienstlich als auch privat. Es ent-
stand bei uns immer starker das Beduirfnis,
intensiver hinter die Kulissen zu gucken,
dorthin, wo Fakten und Emotionen hart
aufeinandertreffen. Dort, wo nicht nur Gber
das Virus geredet wird: im Krankenhaus. Es
sollten diejenigen Menschen ausfihrlicher
gehort und gesehen werden, die direkt
mit der Krankheit konfrontiert sind. Dieser
Gedanke war schon seit Monaten da. Er-
fahrungsberichte — auch aus dem Freun-
deskreis - gab es genug. Jetzt wollten wir
richtig rein. Aufzeigen, nicht einordnen.
Erst recht, weil inzwischen Journalist*innen
in Deutschland gesellschaftlich mit dem
Vorwurf zu kdmpfen hatten, sie hatten sich
von der Wahrheit entfernt, wirden bescho-
nigen oder verteufeln.

Letztlich praktisch geboren ist die Idee
dann an einem Aprilabend zwischen ei-
nem Garten im Peenetal und dem Strand
auf Usedom -in Telefonat: zwischen Studio-
leiterin Carola Lewering und Autorin Dorte
Rochow. Telefonate unter Kolleg*innen
sind ja mehr denn je Substrat in der The-
menfindung geworden. Das schafft keine
Videokonferenz.

Welche Diskussionen gab es dazu in
der Redaktionskonferenz, als Sie das
Projekt vorstellten?

Wir stieBen eigentlich Uberall auf offene
Tdren. Und auf Vertrauen in unsere Be-
rufserfahrung. Nach einer ersten gemein-
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Drehen unter Pandemie-Bedingungen: links Kame-
ramann Thomas Eichler, in der Mitte Autorin Dérte
Rochow und rechts Jens Husmann als Assistent

samen Ideenskizze traten wir zundchst an
die Planer*innen des Nordmagazins her-
an, um grundsatzlich die Aufgeschlossen-
heit zu prufen. Vielleicht gab es ja langst
ein dhnliches Angebot aus einem ande-
ren Studio? Das Interesse war sofort da.
Im Gegenteil: Aus der Redaktion kam der
Impuls, das Ganze grél3er zu machen, also
auch in einem Halbstlnder flr das NDR
Fernsehen die Perspektiven von Klinikper-
sonal und Patient*innen zu zeigen. Dass
wir den gesamten Content multimedial
ausspielen, war uns natlrlich von Anfang
an klar. Es blieb eigentlich nur Praktisches
zu klaren: Wie wir uns personell aufstellen,
wen kénnen wir fur Horfunk und Online
ins Boot holen? Welche Aspekte wollen
wir naher beleuchten, wie fokussieren wir
an welcher Stelle? Wer mochte und kann
Uberhaupt Teil dieses Projektes sein, denn
ohne Bild und Ton nitzt die beste Idee
nichts.

Thomas Eichler als Kameramann war Fa-
vorit der Autorin Dérte Rochow flr diese
Dreharbeiten — menschlich und tech-
nisch. Es ist bei einer so grol3en,Ungewiss-
heit” notwendig, dass sich Autorin und
Team verstehen. Miteinander arbeiten
- die gleiche Sprache sprechen”. Denn al-
len war klar, dass diese Dreharbeiten auch
zu einer personlichen Belastung flhren
kdnnen, aber nicht missen. Mit der Zusa-
ge von Jens Husmann, zustandig fir Ton
und Fotos, war die Team-Besetzung aus
heutiger Sicht perfekt. Wir konnten dann
Michaele Ruting als zweite Autorin gewin-
nen. Sie hatte bereits in verschiedenen
Projekten mit Dorte Rochow zusammen-
gearbeitet: Teamarbeit und Vertrauen —
wie gesagt - hier besonders wichtig.

Fotos: Jens Husmann
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Wie viele Klinikleitungen haben Sie
dann angefragt, um diese zum Mit-
machen fiir das Projekt zu begeis-
tern? Wie viele haben abgesagt, wie
viele zugesagt?

Wir wussten, dass die Serie unbedingt in
Vorpommern spielen sollte, moglichst im
landlichen Raum. Daher kamen nicht allzu
viele Einrichtungen in Frage. AMEQS hat
unkompliziert und schnell zugesagt. Die
fUr die Pressearbeit zustandige Anja Baum
ist von Haus aus selbst Journalistin und
hatte groBes Verstandnis fir unsere An-
frage. Nach Wolgast und Grimmen hatten
wir parallel dazu die Fuhler ausgestreckt.
Auch dort gab es eine grof3e Bereitschaft,
Vertrauen und das Bedurfnis das Thema
vor Publikum zu vertiefen. Das Greifswal-
der Klinikum hat geradezu bedauert, nicht
Drehort zu werden. Absagen gab es keine.

Mit welchen Argumenten haben Sie
letztendlich die Klinikleitung in Ue-
ckermiinde liberzeugt, Sie unter die-
sen Bedingungen so nah an ihre Ar-
beit heran zu lassen?

Darlber mussen eigentlich die Klinik-
leitung oder das Team in Ueckerminde
Auskunft geben. Nach einem ersten vir-
tuellen Treffen Uber VideoCall mit den
Chefarzt*innen der Intensivstation Jana
Fastnacht- Bottcher und Christian Honn-
scheidt sowie der Leiterin der Pressestelle
war eigentlich alles klar. Wir waren sofort
im Gesprdch, hatten uns indirekt in die
Augen geschaut, alles Kritische, Vorbe-
halte und auch Angste angesprochen.
Immerhin sollten sie ein Drehteam von 3
Personen 5 Tage lang eng an ihrer Seite
zulassen. Es folgte ein personliches Vor-
gesprach, in dem wir abschlieende Fra-
gen kldren und uns die Raumlichkeiten
anschauen konnten. Naturlich haben wir
der taglichen Testung des Teams zuge-
stimmt. In Absprache mit den eigenen
Familien war auch klar, dass das Drehteam
sich fur die Zeit der Dreharbeiten isoliert
und gemeinsam in einer Ferienwohnung
in Kliniknahe wohnt — ohne weitere per-
sonliche Kontakte zur AuBenwelt.

Welchen Drehplan haben Sie dann
erarbeitet?

NatUrlich haben wir uns im Vorfeld Gedan-
ken gemacht - als Team. Was kdnnen wir
umsetzen, was ist bildlich moglich? Was
tragt? Was ist ertraglich? Unsere Grund-

Voll konzentriertim Einsatz - Arzte und Schwestern auf
der Intensivstation in Ueckerm(inde
Foto: Jens Husmann

idee war es, jeden Tag eine andere Berufs-
bzw. Menschengruppe in den Fokus zu
ricken und exemplarisch und vertiefend
mit jeweils einer Hauptprotagonistin zu
arbeiten: die Chefarztin, der Patient, die
Beatmungsschwester, Pfleger etc. . Damit
wollten wir in Serie Perspektiven anbieten,
die dann ein Gesamtbild ergeben. Schnell
haben wir gemerkt, dass zeitliche Abldufe
und organisatorische Zwange den Klinik-
alltag und damit auch uns dominierten.
Darauf lieBen wir uns ein und machten
dann die Abldufe zum roten Faden, die
Tage zu Etappen. Am Ende brachte das
die Serie und auch den Halbstlinder noch
naher an die Realitat.

Wie viel konnten Sie davon schlief3-
lich umsetzen? Emotionale Hemm-
schwellen, Personlichkeitsrechte, Da-
tenschutz - was waren die grof3ten
Schwierigkeiten?

Bei Beginn der Dreharbeiten - mit dem ers-
ten Abstrich im Klinikum - wurde klar: wir
sind jetzt mittendrin. Maske und Schutz-
bekleidung gehdren nun die kommenden
Tage dauerhaft zu unserem Alltag. ,Mal
eben fixvor die Tur" geht auf einer Intensiv-
station nicht ganz so einfach. Vier Corona-
Betten standen auf der Station wahrend
unserer Dreharbeiten zur Verflgung, ein
fUnftes als Corona-Reservebett und vier
weitere Betten fUr andere Notflle. Gleich
zu Beginn der Dreharbeiten waren fast alle
Corona-Betten belegt. In der Nacht zuvor
war ein Patient gestorben, der zweite in-
nerhalb von 48 Stunden auf der ITS. Zwei
weitere Patienten wurden nach einem
Schlaganfall behandelt. Cheférztin Jana
Fastnacht-Bottcher und Chefarzt Christi-
an Honnscheidt haben mit den COVID-
kranken Patienten gesprochen, mit uns
ihre Einwilligung - beziehungsweise die

der Angehdrigen - eingeholt und Uber un-
sere Dreharbeiten der kommenden Tage
aufgeklart. Nur ein Patient hat unseren
Dreharbeiten nicht zugestimmt. Und dann
mussten wir uns das erste Mal ,schleu-
sen”... An- und Ausziehen der Schutzklei-
dung, um mit in die Patientenzimmer zu
gehen. Desinfizieren, und nun auch noch
die FFP3-Maske, Handschuhe, Schutzkit-
tel, Visier und Haube... das hatten wir im
Vorfeld mit dem Fachpersonal gelemt...
Und trotzdem ist da auch die Angst, etwas
falsch zu machen, die Reihenfolge beim
Anziehen der Schutzausristung nicht ein-
zuhalten. Angesteckt hatte sich hier vom
Personal bisher niemand und das sollte
auch so bleiben. Berlhrungsdngste vor
der Kamera hat es bei allen nur wenige
Minuten gegeben. Naturlich: wir waren ja
fremd. Aber wir gehorten nach wenigen
Stunden zum [TS-Team, kamen mit den
Patienten ins Gesprach und haben dann
sehr schnell unseren urspringlichen Dreh-
plan verworfen und uns auf den Alltag auf
der Intensivstation eingelassen.

Schildern Sie bitte die Atmosphare
und lhre eigenen Gefiihle wahrend
der Dreharbeiten. Sie mussten doch
jederzeit damit rechnen, dass einer
der gefilmten Patienten stirbt. Und wie
war die Kooperation mit dem medizi-
nischen Personal, das ja sowieso schon
mit einer ungewohnten allgemeinen
Stresssituation umgehen muss?

Dorte Rochow: Aus Ricksicht auf die
Angehorigen mochte ich keine Details
schildern, aber natirlich hat es Situatio-
nen gegeben, die mich emotional berhrt
haben - darauf vorbereiten kann man sich
einfach nicht. Trotz jahrelanger Erfahrung
und emotionaler Herausforderungen war
dies sicherlich eine der schwierigsten Auf-
gaben - flr alle Beteiligten, auf beiden Sei-
ten der Kamera. Wir waren uns im Klaren
darlber, dass es diese Momente geben
kann und jeder hat sich anders darauf vor-
bereitet - geht anschlieBend anders damit
um. Aber es gab sie, diese pragenden Mo-
mente. .. Vor allem ist im Verlauf der Dreh-
arbeiten klar geworden, dass die letzten
Monate auf der Intensivstation beim Per-
sonal Spuren hinterlassen haben — korper-
lich und mental, das ist in vielen Gespra-
chen deutlich geworden. Und es bewegt
mich, wenn Krankenschwestern zu Tranen
gerthrt sind, weil Angehorige vor Freude
weinen. Ich war als Autorin Uberrascht, wie
offen die Mitarbeiter*innen auf der Station
mit uns umgegangen sind, Geflhle ge-
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Besondere Herausforderung wdéhrend der 3. Welle: das Team der Intensivstation im Ueckermdinder Klinikum.

zeigt und ehrliche Worte gefunden haben.
Ich erwartete Menschen, die sonst nichts
anderes tun, stark sind und die so schnell
nichts erschittern kann — doch ich habe
mich geirrt. Denn — und das muss man an
dieser Stelle auch mal sagen — viele Kran-
ke verlassen eine Intensivstation lebend
und in dieser Haufigkeit Menschen auf
so einer kleinen Station zu verlieren, das
pragt. Ich erinnere mich an einen Abend.
Chefarzt Christian Honnscheidt hatte
Rufbereitschaft, war nur wenige Minuten
zu Hause, als sein Telefon klingelte. Die
Schwestern erklarten ihm, dass ein Pati-
ent von der,normalen” Corona-Station auf
die ITS verlegt werden muss, sein Zustand
kritisch sei. Wieder sind wir ins Klinikum. ..
Das Zimmer, in dem ein weiterer Patient
lag, war voller Menschen in Schutzkitteln,
Stimmen, Gewusel und da waren Geré-
te, die laut piepten... alles passierte un-
wahrscheinlich schnell, aber routiniert...
Thomas Eichler als Kameramann und Jens
Husmann als Assistent haben sich umge-
zogen und die Situation ,eingefangen’,
wahrend ich als Autorin vom Flur aus zu-
gesehen habe, um in diesem Zweibett-
zimmer nicht im Weg zu stehen. Das Team
hat mit dem nétigen Abstand die schwie-
rige Situation gedreht. Und ich denke, ich
kann fir das gesamte Team sprechen...
Man hofft fur einen fremden Menschen
und dessen Angehdrige, dass er es packt.
Sieht wie Arzte und Schwestern um dieses
Leben kdmpfen, intubieren mussen - ei-
nen Beatmungsschlauch in dessen Luft-
rohre einfihren, um ihn kinstlich zu be-
atmen. Man fiebert schon mit und hofft,
denn ich wusste aus den Vorgesprachen,
dass von den kinstlich beatmeten Patien-

ten weniger als die Halfte Gberleben. Die-
se Geschichte ist aber gut ausgegangen.

Was waren im Nachhinein die pra-
gendsten Augenblicke fiir Sie wahrend
des Drehs? Wurde dadurch auch nach-
haltig lhr jetziges Fiihlen und Denken
verandert? Wenn ja, inwiefern?

Dorte Rochow: Ich habe auf einer Palliativ-
station gedreht, auf einer Kinderkrebsstati-
on, immer wieder bewegende Geschichten
in meinen zehn Jahren beim NDR erlebt -
und nun war ich in Ueckerminde. Egal wie
sehr man sich den emotionalen Abstand
vornimmt — es gelingt nicht immer. Jeder
kann sich doch in die Lage der Hinterblie-
benen versetzen, ahnen wie sie sich fuhlen,
natdrlich sind das Bilder, die man nach so
einem Dreh mitnimmt. Ich habe auch mit
der Chefarztin geweint, als sie mit Freu-
dentrdnen aus einem Brief vorgelesen hat,
den ihr ein ehemaliger Patient schrieb. Mo-
natelang haben sie und ihr Team um sein
Leben gekédmpft, dieser Brief war so rih-
rend formuliert. Meine Pflicht war es aber
einen Einblick in den Arbeitsalltag auf der
Intensivstation in Ueckerminde zu geben
— ohne Wertung. Ich habe in der Berichter-
stattung deshalb bewusst auf viel erklaren-
den Text verzichtet, habe Bilder und Situati-
on fur sich sprechen lassen.

Aber auch die Personen, die mit der Verar-
beitung des Materials beschaftigt waren,
also Michaele Riting fir Horfunk und On-
line und Svenja Pohlmann im Schnitt sagen
Ubereinstimmend, dass ihr Respekt vor der
Krankheit und vor der Leistung des medi-
zinischen Personals massiv gewachsen ist.

Welche Reaktionen gab es nach
der Ausstrahlung der Serie?

Kritik ist und bleibt wichtig fir alles, was
wir tun. Die Reaktionen waren sehr unter-
schiedlich, in der Regel - wie der ganze
Themenkomplex Corona - von Emotionen
gepragt: von Lob bis Beschimpfung war
alles dabei. Die meisten aber waren po-
sitiv. und voller Anerkennung. Manchen
haarstraubenden Vorwdirfen, wie zum Bei-
spiel dem, dass wir ,die meisten Szenen
nachgestellt hatten” oder ,aus 40 Tagen
Dreharbeiten die schlimmsten Szenen
zusammengeschnitten” hatten, konnten
wir durch schlichte und ehrliche Sachlich-
keit begegnen. Manchmal waren wir aber
auch einfach nur fassungslos. Die Schweri-
ner Online Redaktion hat uns da mit ihrer
Routine sehr unterstitzt. Das Personal aus
Ueckerminde hat sich Gbrigens bei uns
personlich bedankt.

* ,AuBBer Atem - Eine Woche auf der In-
tensivstation UeckermUnde. Die Doku-
mentation lief in unterschiedlicher Form
auf verschiedenen Kanalen. In der Rubrik
«Nordreportage” ist sie noch bis 19. Mai
2022 in der ARD-Mediathek zu sehen.
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Der Neubrandenburger
Sozialpsychologe

Prof. Robert Northoff

im KIEK AN!-Gesprach Uber

Hate Speech, Fake News, Mobbing
und die Rolle der Medien

Herr Prof. Northoff, in einem For-
schungsprojekt haben Sie kirzlich
gemeinsam mit weiteren Kolleginnen
und Kollegen das Thema ,Hassrede in
sozialen Medien” analysiert. Was hat
Sie daran vor allem interessiert? Gab
es einen konkreten Anlass? Oder war
es die Tatsache, dass ,Hate Speech” seit
einiger Zeit auch haufig medial kontro-
vers diskutiert wird?

Seit vielen Jahren arbeite ich mit
Kolleginnen aus der Hochschule Neu-
brandenburg und aus Magdeburg in in-
ternationalen Projekten mit Universitdten
in Jordanien und Paléstina zusammen. Ge-
fordert werden diese in einem Programm
des Deutschen Akademischen Austausch-
dienstes unter dem Titel ,Dialogue with the
Arab World". Im Rahmen des jungsten Pro-
jekts habe ich mich vor allem zu den The-
men Fake News, Hate Speech und Mob-
bing engagiert.

Dabei hat mich allerdings nicht nur der in-
ternationale Austausch, sondern auch die
Maoglichkeit interessiert, mich im Kontext

Z

I

der sozialen Medien noch einmal mit ein
paar wissenschaftlich hei3 diskutierten
Themen auseinanderzusetzen.

Nehmen wir nur den Wahrheitsbegriff.
Nach Auffassung des Soziologen Niklas
Luhmann ist die Wahrheit vor allem eine
subjektive Konstruktion. Nach dem Bun-
desgerichtshof ist Wahrheit das, was der
Richter in persdnlicher Uberzeugung als
zutreffend erachtet. Aus wissenschaftli-
cher Sicht wirde ich an das anknUpfen,
was evidenz-basiert ist und sich zum Bei-
spiel aus dem Stand der wissenschaftli-
chen Forschung ergibt.

Oder nehmen wir das Vorurteil als eine we-
sentliche Ursache von Hass. Da mussen wir
verschiedene Stufen und Stereotype unter-
scheiden — von einzelnen realen Erfahrun-
gen bis hin zu Ursachenzuschreibungen,
die auf unvollstdndigen Informationen be-
ruhen.

Wie sind Sie didaktisch bei dem Projekt
vorgegangen?

Wir haben uns vor allem auf Internet- und
Literaturrecherche konzentriert, auf Inter-
views mit Experten, mit Flichtlingen, auf
psychologische Erklarungsmodelle und
den Diskurs mit Jordanien. Jordanien ist ja
ein Nachbarland von Syrien. Dort gibt es
ebenfalls Hate Speech, insbesondere be-
zogen auf die syrischen Flichtlinge.

Am Anfang stand die Analyse wichtiger
Social-Media-Kanéle unter solchen Ge-
sichtspunkten wie Eigentumsverhaltnisse,
Anzahl der Nutzer, Merkmale der Zielgrup-
pe und Kontrollmechanismen. Die Studie-

renden haben dann vor allem Instagram,
Facebook, Twitter und TIK TOK im Hinblick
auf Fake News und Hate Speech unter-
sucht. Im anschlieSenden Hochschulsemi-
nar haben wir zusammen mit dem Leiter
des NDR Studios Neubrandenburg, Herrn
Michael Elgal3, dem Chefredakteur des
Nordkuriers, Herrn Jirgen Mladek, zwei
Spezialisten des Landeskriminalamtes MV
und zehn betroffenen Flichtlingen ver-
sucht, die Hintergriinde herauszuarbeiten.
Im ndchsten Schritt ndherten wir uns aus
psychologischer Sicht den Phdanomenen
an und entwickelten schlieflich Vorschla-
ge zur Hilfe durch Soziale Arbeit.

Was war fir Sie persénlich das tiberra-
schendste Ergebnis der Analyse?

Zunéachst war ich von der groRen Bedeu-
tung der sozialen Medien Uberrascht. Viele
junge Menschen lesen gar keine Zeitung
mehr, das 6ffentlich-rechtliche Fernsehen
interessiert sie nicht. Sie leben von und
mit Social Media, insbesondere auf ihren
Handys, in Deutschland wie in Jordanien.
Fake News und Hate Speech gehdren in
einigen Chatrooms zur normalen Kommu-
nikation und kdnnen sich in einem unkon-
trollierten und nahezu rechtsfreien Raum
verbreiten.

Die Themen scheinen dabei in Jordanien
ahnlich wie bei uns zu sein: Die Uberwie-
gend madnnlichen syrischen Flichtlinge
wirden den Jordaniern die Frauen weg-
nehmen, seien so billige Arbeitskrafte,
dass im Land das Lohnniveau sinkt. Und
das Fluchtlingshilfswerk der Vereinten Na-
tionen UNHCR unterstitze die Flichtlinge
und ignoriere dabei die drmeren Jordanier.



In Deutschland stltzt sich Hate Speech
nach unserer Einschatzung haufiger auf
rassistische Anspielungen, auf Antisemitis-
mus und Islamophobie.

Welche weiteren interessanten Erkennt-
nisse konnten Sie und die Gruppe ge-
winnen?

Social Media sind zunéchst einmal Me-
dien. Sie haben gute und schlechte Po-
tentiale. Sie ermoglichen preiswerte
Kommunikation, in autoritdren Regimen
manchmal auch unzensierte Information.
Sie sind eine Grundlage unseres Wissens,
sie nutzen die Schwarmintelligenz. Auch
Flichtlinge freuen sich dartber, nach dem
Motto: ,So weil3 ich, was in meinem Hei-
matland und in der Welt passiert.”

Social Media haben aber auch Schatten-
seiten. Ich sehe insofern einen Zusam-
menhang zwischen Fake News als intel-
lektuelle Basis, Hassreden als emotionale
Umsetzung sowie Mobbing und Stalking
als praktische Realisierung.

Hassreden liegen oft Konflikte zugrun-
de. Das kann ein fundamentaler gesell-
schaftlicher Konflikt sein, so zum Beispiel
zwischen Israel und Palédstina. Oder ein
personliches Zerwdrfnis, etwa mit dem

Ehepartner. Daraus entstehen Einstel-

lungen und schlieBlich Vorurteile. Social

Media verstarken dies mit ihrer Eigendy-

namik:

« Algorithmen fiihren dazu, dass der Nut-
zer, der ein Thema einmal aus Neugierde
aufgerufen hat, immer wieder zum
selben Thema Informationen erhalt.

- Dies wiederum fuhrt zu Bubbles, zu Bla-
sen, mit einem Kreislauf von sich immer
weiter verstarkenden Inhalten.

« Die rdumliche Distanz verhindert das
korperliche Feedback des Gesprachspart-
ners und macht hemmungslos.

- Der Kontakt mit der Wirklichkeit nimmt
ab, die Konsequenzen des eigenen
Verhaltens werden nicht mehr wahrge-
nommen.

- Soziale Medien erlauben es zudem, sich
selbst in einem geschonten Bild darzu-
stellen.

« Angesichts der Unmenge von Informa-
tionen ist der Reality-Check, die Uber-
prufung des Wahrheitsgehaltes, sehr
schwierig.

- Unsere Personlichkeit wird glasern und
kann daher von anderen eher ausgenutzt
und sogar missbraucht werden.
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Laut einer Studie der Universitat Pots-
dam hatten 2018 rund 54 Prozent der
befragten Jugendlichen nach eigener
Aussage schon mindestens ein Mal
Hassreden online gesehen. 17 Prozent
berichteten, bereits Opfer von Hate
Speech gewesen zu sein. Und immer-
hin 11 Prozent gaben an, selbst Hass-
kommentare* verfasst zu haben. Ein
spezielles Jugendphanomen? Was sa-
gen Sie als Psychologe dazu, der lange
ja auch Studierende an der Hochschule
Neubrandenburg mental betreut hat?

Insbesondere die jungen Menschen nut-
zen die Social Media und sind daher natir-
lich schon statistisch gesehen eher in der
Situation, sich mit Hate Speech konfron-
tiert zu sehen.

Ich wirde das aber eher als ein Generati-
onsproblem bezeichnen. Das sind ja vor
allem junge Menschen, die so zwischen
1997 und 2010 geboren sind - die Ge-
neration Z, die erste, die mit Internet und
Handys aufwuchs. Sie mussen sich erst
mal — wie die ersten Autofahrer 100 Jahre
zuvor — Klarheit Gber Nutzen und Gefah-
ren des Mediums verschaffen.

Aber ich glaube, im Back-Office sitzen da
schon noch ,Influencer’, wie sie sich teil-
weise selbst nennen. Die fremdenfeind-
lichen Botschaften kommen von entspre-
chenden politischen Strippenziehern in
Deutschland. Ins Netz gestellt werden
sie wegen der geringeren strafrechtlichen
Bewehrung in einem anderen Land oder
sogar auf einem anderen Kontinent. Und
gelesen werden sie wieder bei uns.

Sie haben bereits mehrere Biicher
veroffentlicht zu Fragen wie: Sind Ag-
gression und Hass erblich? Sie unter-
suchten Mobbing bei der Arbeit, aber
auch Stalking, Rassismus oder das Ent-
stehen von Vorurteilen, etwa gegen-
Uber Gefliichteten. Inwieweit hat lhrer
Meinung nach gerade die Corona-Zeit
in Deutschland auch noch mal die Aus-
wiichse der Hassrede im Internet be-
feuert?

Sie sprechen da meine drei Bicher
zum ,Methodischen Arbeiten und the-
rapeutischen Intervenieren’, zu den
,Kompetenzen der Arbeits- und Prob-
lembewadltigung” und zu ,Sozialisation,
Sozialverhalten und Psychosoziale Auffal-
ligkeiten” an. Was ich bei der Auseinander-
setzung mit diesen Themen gelernt habe,

Robert Northoff

Prof. Dr. jur. Dipl-Psych. Robert Northoff wurde
1952 in Gtitersloh geboren. Er studierte Recht und
Psychologie in Freiburg und Lausanne. Von 1980
bis 1993 war er u. a. als Jugend- und Familienrich-
ter in Hamburg tétig und promovierte zu dieser
Zeit (iber ein Thema aus dem Strafvollzug.

1993 erhielt er einen Ruf an die Hochschule Neu-
brandenburg, die er auch von 1998 bis 2002 als
Rektor leitete. Im Mdrz 2021 wurde er dort als
Hochschullehrer im Fachbereich Soziale Arbeit,
Bildung und Erziehung in den Ruhestand verab-
schiedet.

Prof. Northoff sammelte praktische Erfahrungen
u. a. als Supervisor, Mediator und Qualitdtsma-
nager. Seine Forschungsgebiete sind z. B. Rechts-
psychologie und Kriminalprévention, aber auch
das sog. Sozialunternehmertum, bei dem Profit-
streben nurim Hintergrund steht.

Er arbeitete zudem als Gutachter fiir das Bundes-
forschungsministerium und als Experte der EU.

ist, dass Fake News, Hate Speeches und
Mobbing Oberbegriffe fir komplizierte
Sachverhalte sind. Nicht, dass ich dieses
Verhalten verharmlosen mdchte. Das ist ja,
wenn es im offentlichen Raum geschieht,
als Betrug, Uble Nachrede, Stalking, Volks-
verhetzung usw. strafbar. Trotzdem sind
die Hintergriinde komplex.

Aggression** ist, neutral verstanden, wohl
Teil des menschlichen Verhaltensreper-
toires, historisch gesehen als Entschei-
dung zwischen fight or flight. Es dirfte
neurologische und hormonale Prozesse
geben - wie verstarktes Testosteronniveau
und verringertes Serotoninniveau - die
sich auf das Aggressionsniveau auswir-
ken. Es gibt vielfaltigste Erklarungsansatze:
vom Lernen am schlechten Vorbild, tGber
die Frustrations-Aggressionshypothese bis
hin zu gruppendynamischen Prozessen
und gesellschaftlichen Ursachen, wonach
bekanntlich das Sein das Bewusstsein be-
stimmen soll.

Foto: SPD-MV
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Hassrede

Hassrede, Lehnibersetzung  des  englischen  hate speech, bezeichnet sprachliche
Ausdrucksweisen von Hass mit dem Ziel der Herabsetzung und Verunglimpfung bestimmite
Personen oder Personengruppen [1] Vor allem in den Vereinigten Staaten wird die Bezeichnung
fiate speech in juristischen, politischen und sorziclogischen Diskursen verwandt. Im
deutschsprachigen Raum fallen Ausdrucksweisen, die zum Hass aufstacheln, unter die
Gesetzgebung zur Volksverhetzung (Deutschland) oder Verhetzung (Osterreich) oder die
Rassismus-Strafnorm (Schweiz; Artikel 261bis StGE), Zu Hassrede zihlt auch die Benutzung von

Ethnophaulismen.
Quelle: Wikipedia

Unsere Libido, unser Uberlebenstrieb,
drangt uns zudem, wenn wir uns - und
sei es auch nur subjektiv - angegriffen
flhlen, uns zu verteidigen” Das brauchen
wir auch flr unser positives Selbstbild. Wir
neigen zudem dazu, vor allem die Infor-
mationen herauszufiltern, die uns in un-
serer Haltung bestédrken. Hate Speech hat
also tiefere Ursachen.

Sowohl wir wie auch die Kollegiinnen in
Jordanien haben allerdings festgestellt,
dass Hassreden insbesondere in sozialen
Medien in den letzten Jahren stark zuge-
nommen haben. Wir vermuten, dass die-
se Tatsache ganz allgemein auf die weite
Verbreitung der Handys, aber insbeson-
dere auch auf die Tabubriiche von Donald
Trump und die angesichts der Corona-
Pandemie kaum noch mogliche Face to
Face-Kommunikation zurtickzufihren ist.

Gerade wenn Prominente aus Politik,
Wirtschaft oder Kultur immer mal wie-
der auf Twitter oder anderswo einen
«derben Spruch” loslassen, um breite
Aufmerksamkeit zu erreichen, kalkulie-
ren sie und ihre PR-Manager ja in der
Regel ganz bewusst ein, dass die Medi-
en darauf anspringen. Haben Sie einen
Tipp fir unsere Branche, wie wir kiinf-
tig damit umgehen sollten, um nicht
selbst standig neues Ol ins Hassreden-
Feuer zu gieflen?

Zu den Grundregeln, die man schon als
Stadtvertreter lernt, gehort gelegentlich:
,Don’t mass with the press!” Und das ist
dann einerseits der Respekt vor der fur die
Demokratie so wichtigen 4. Gewalt, aber
auch die Angst vor ihrer Macht als par-
teiischer Influencer. Wir missen da wohl
differenzieren.

Wer einen derben Spruch raushaut, um in
die Zeitung zukommen, sollte sich nicht
beschweren, wenn er dann auch in der Zei-
tung steht. Und wer sich ernsthaft daneben
benimmt in der Hoffnung, dass das keiner
merkt, der sollte auch im Blickfeld der Presse
sein. Mein grol3er Respekt gilt denjenigen -
meist berufserfahrenen und etwas reiferen
- Kollegiinnen, die nach bestem Wissen fair
berichtet haben. Ich denke da zum Beispiel
an Hannah Ahrend oder Gerichtsreporter
des Spiegel wie Gerhard Mauz und Gisela
Friedrichsen.

Dass die Presse vorsatzlich polarisieren will,
halte ich schon fir moglich. Das eskaliert
dann und ist nicht konstruktiv. Da ware ein
Paradigmenwechsel zur Sinnhaftigkeit von
Medienarbeit nicht schlecht. Vergiftungen
sehe ich vor allem bei politischer Hassrede
wohlwollend gegeniber stehenden Me-
dien. Kalkulierte Eskalationen sehe ich bei
einigen an Auflagen ausgerichteten Medi-
en und etwas zu viel Ehrgeiz bei einigen
eher jungen Kollegen, die sich wie die Pro-
minenten verhalten und ohne Rucksicht
auf Verluste ,den” Skandal fur ihre Karriere
brauchen. Ein Systemmangel ergibt sich
zudem aus Vorgaben von 60, 90 oder 180
Sekunden fir einen Rundfunkbeitrag etwa.
Da sollten die Fragen kurz und klar sein.
Denn sonst ist die unfreundliche Unterbre-
chung und nachher eine wechselseitige
,Stinkwut” vorprogrammiert.

Die Griinen-Politikerin und Rechtsan-
waltin Renate Kiinast klagte 2019 ge-
gen Facebook wegen schwerer Angriffe
durch verschiedene Facebook-Nutzer,
sagen wir mal ,unter die sprachliche
Gurtellinie". Ihr Ziel: Sie wollte Auskunft
Uber die Identitat der anonymen Ab-
sender in 22 Fallen. Frau Kiinast landete
vor verschiedenen Berliner Gerichtsins-
tanzen indes nur tGberschaubare Teiler-

folge. In zehn Féllen erkannte zum Bei-
spiel das Kammergericht Berlin keine
strafbare Beleidigung. Das Wort vom
hohen Gut der Meinungs- und Informa-
tionsfreiheit machte dabei vielfach die
Runde. Darliber gab es nach der medi-
alen Berichterstattung in breiten Teilen
der Bevolkerung nur viel Kopfschitteln
und teils lautstarke Empdrung tiber die
Justiz in unserem Rechtstaat - auch in
Internetforen Ubrigens. Haben Sie als
ehemaliger Richter denn Verstéandnis
fur derartige Urteile und die Reaktio-
nen darauf?

Grundsatzlich sollte in einem funktionie-
renden Rechtsstaat das von Richtern aus-
gesprochene Recht auch die Gerechtig-
keit abbilden, sollten sich also juristisches
Fachwissen und die dem Volk verbundene
Ethik decken. Manchmal gibt es da Bru-
che. Die kdnnen daran liegen, dass nur die
Richterinnen den vollstandigen Sachver-
halt kennen. So scheint es mir hier aber
nicht zu liegen.

Die besonders diskutierten Worte waren
aus meiner Sicht klar Beleidigungen; wenn
in manchen Regionen der Republik schon
das Wort Bulle ausreicht, dann muss dies
erst recht fUr diese sexistischen Beleidigun-
gen mit dem F-Wort gelten. Wenn ich das
richtig erinnere, hat das Kammergericht das
dann in nachster Instanz auch klargestellt.
Genau daflr gibt es ja mehrere Instanzen.

Diskutiert wurde hier aber immer auch
die Frage, ob sich nicht Politikerinnen
mehr gefallen lassen miissen als Nor-
malburgerlnnen. Sie sind ja hdaufig auch
Abgeordnete und in gewisser Weise
privilegiert, geniel3en sie doch fiir ihre
politischen AuBerungen Immunitit.

Foto: R. Sobiech



Ich finde auch, dass derjenige, der in die
Politik geht, mal eine klare Kante vertra-
gen muss. Aber damit hatten diese AuBe-
rungen nicht im Geringsten etwas zu tun.
Sachbezogene Kritik muss erlaubt sein.
Aber persénliche, auch noch geschlechts-
bezogene Beleidigungen oder gar Dro-
hungen — das geht gar nicht.

Zum Schluss noch eine eher personli-
che Frage, Herr Professor. Sie kandidie-
ren als Neubrandenburger SPD-Mann
erstmals fir den Schweriner Landtag.
Angenommen, Sie werden dorthin
gewahlt: Wie wiirden Sie im Parlament
bei einer lhrer Reden auf Zwischenrufe
aus anderen Fraktionen reagieren, die
Sie als ehrverletzend empfinden? Und
wie auf Hate Speech im Internet, wenn
es dort um lhre Person geht?

Die Frage, ob ich in den Landtag gewahlt
werde, entscheiden ja die Neubranden-
burger Birgerinnen und Birger. Ich werbe
um ihr Vertrauen, aber da wollen wir mal
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nicht vorgreifen. Was nun meine Erfah-
rungen als Stadtvertreter betrifft, da wird
schon mal eine scharfe Klinge gefochten,
ich mache auch mal einen Zwischenruf,
bisher wurde es aber Uber alle Parteigren-
zen hinweg nicht wirklich verletzend. Und
was mich betrifft, mdchte ich das Direkt-
mandat auch als Kandidat mit den besten
Argumenten gewinnen, und nicht mit
Wut-Reden.

Wenn ich nun gleichwohl angegriffen
wirde, wirde ich hoffentlich so reagieren,
wie ich es meinen Studierenden fur die
Kommunikation mit schwierigen Ratsu-
chenden empfehle.

Phase 1ist die De-Eskalation. Manchmal ist
derVorwurf oder die Beleidigung so unbe-
deutend wie die Zeitung von gestern. Also
ignorieren. Manchmal kann man auch mit
Ironie reagieren. Daflr muss man jedoch
in der richtigen Stimmung sein, das muss
passen. Grundsatzlich definiere ich mein
Selbstwertgefihl aber nicht Uber den Mist
anderer.

Phase 2 und klare Kante liegt meines Er-
achtens zum Beispiel dann nahe, wenn es

schwer beleidigend wadre, relevante Tatsa-
chen falsch behauptet werden, Freunde
oder Familie betroffen sind oder unsagli-
che Vergleiche zum Nationalsozialismus
gezogen wuirden. Dann muss man das
Vorgehen im Einzelfall Gberlegen.

Haben Sie denn auch schon mal eine
allzu harsche Reaktion l|hrerseits be-
reut?

Jeder ist gut beraten, manchmal Uber die
eigenen AuBerungen nachzudenken. Und
natlrlich war das, was ich gesagt habe,
rickwirkend betrachtet, nicht immer opti-
mal. Auf eines bin ich aber stolz: Ich bin als
Richter niemals erfolgreich wegen Besorg-
nis derBefangenheit abgelehnt worden.

Das Gesprdich fiihrte Reinhard Sobiech

*Quelle: Wikipedia, Stichwort Hassrede
** Aggression von lateinisch: aggredi, he-
ranschreiten, sich ndhern, angreifen

Forsa-Umfrage:

Mehr als Dreiviertel der Deutschen erle-
ben Hass im Netz. Das zeigen die neues-
ten Zahlen einer forsa-Studie zur Wahr-
nehmung von Hassrede im Internet.
Gleichzeitig steigt demnach die Angst vor
Hasskommentaren, aber auch die Wut
Uber die Verfasserinnen und Verfasser
solcher Kommentare. Und: Die Menschen
wehren sich zunehmend und bringen
vermehrt derartige rechtliche VerstoRe
zur Anzeige. In Auftrag gegeben wurde
die Studie von der Landesanstalt fiir Medi-
en NRW, die seit 2016 einmal jahrlich eine
Umfrage zum Thema "Hate Speech" im
Internet durchfiihren lasst.

In der Anfang Juni veroffentlichten aktuel-
len Studie gaben 76 Prozent der Befragten
an, mindestens schon einmal Hasskom-
mentaren im Netzt begegnet zu sein. Der
Anteil derjenigen, die Hate Speech sehr
hdufig oder haufig wahrnahmen, stieg auf
den neuen Hochstwert von 39 Prozent

(Vorjahr: 34 Prozent). Besonders erhohte
sich zudem der Anteil derjenigen, denen
die Hasskommentare im Netz Angst ma-
chen: von 34 Prozent im Vorjahr auf nun-
mehr 42 Prozent. Besonders betroffen
zeigten sich dabei Frauen (51 Prozent der
Befragten), wahrend Manner zu 33 Prozent
die Frage bejahten. Mit 77 Prozent gibt
auch ein zunehmender Anteil der Bevolke-
rung an, dass Hasskommentare sie witend
machen (im Vorjahr: 72 Prozent). Bei Frauen
ist dies deutlich haufiger (84 Prozent), als
bei Mannern (70 Prozent). Zugleich nimmt
das Verstandnis fir Verfasserinnen und Ver-
fasser solcher Kommentare seit drei Jahren
kontinuierlich ab. 2019 lag dies bei 19 Pro-
zent, inzwischen nur noch bei 13 Prozent.

Besonders aktiv gegen Hass im Netz sind
im aktuell untersuchten Zeitraum die 25-
bis 44-Jahrigen vorgegangen. Auf Basis
derer, die im Netz schon einmal derartige
Kommentare gesehen haben, gab diese
Altersgruppe im Vergleich zu den Vorjahren
deutlich hdufiger an, sich damit beschéftigt
zu haben (2020: 42 Prozent, 2021: 53 Pro-
zent).

Erstmals wurde in der Studie auch die
Meinung der Bevdlkerung zu wirksamen

Strategien gegen Hasskommentare im
Netz abgefragt. Als besonders effektiv wird
demnach die strafrechtliche Verfolgung
von Verfasserinnen und Verfassern der
Hassreden wahrgenommen (78 Prozent).
Gefolgt von der MafRnahme, solche Kom-
mentare schnell zu 16schen ( 73 Prozent).
Hier setzt auch das Projekt "Verfolgen statt
nur Loéschen" an. Im Rahmen dieser Initia-
tive arbeiten Staatsanwaltschaft, Medien-
unternehmen und die Medienaufsicht in
NRW aktiv zusammen, um das Internet vor
Hass und Hetze zu schitzen. Dabei kdnnen
strafrechtlich relevante Hasskommentare
vereinfacht zur Anzeige gebracht werden.

Gleich wirksam sind fir rund zwei Drittel
der Befragten, Hass und Hetze im Netz bei
Plattformbetreibern und unabhdngigen
Meldestellen mitzuteilen. Am wenigsten
effektiv werden dagegen Strategien wahr-
genommen, die von den Nutzerinnen und
Nutzern selbst ausgehen. So wird z. B. akti-
ve Gegenrede nur von 26 Prozent der Be-
fragten als wirksames Mittel angesehen.

Quelle: Landesanstalt ftir Medien NRW
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WICHTIGE
STIMME
SEIT 75 JAHREN

Die Mecklenburgische &
Pommersche Kirchenzeitung
begeht Jubildum

mit der Ausschreibung

eines Medienpreises

Von Tilman Baier

Das evangelische Wochenblatt fir MV, die
Mecklenburgische & Pommersche Kirchenzei-
tung, feiert in diesem Jahr ihr 75-jahriges
Bestehen und blickt auf eine bewegte Ge-
schichte zurtick. Vor 75 Jahren, zum Oster-
fest 1946, erschien die ,Mecklenburgische
Kirchenzeitung" als evangelisches Wochen-
blatt zum ersten Mal. Ausgestattet mit ei-
ner Lizenz der Sowjetischen Militdradminis-
tration in Deutschland, knUpfte sie an das
traditionsreiche Mecklenburgische Sonn-
tagsblatt an, das in der NS-Zeit eingestellt
werden musste. Die wochentliche Auflage
war staatlicherseits auf 15 000 Exemplare
limitiert, es existierten Wartelisten auf frei
werdende Abonnements.

Mit Riickendeckung des Herausgebers, dem
Oberkirchenrat der Landeskirche Mecklen-
burgs, versuchte die Redaktion vor allem
seit den 70er-Jahren, die Grenzen ihrer
publizistischen Mdglichkeiten standig aus-
zutesten. Dabei setzte die kleine Redaktion
auf eine breite Mitarbeit von Interessierten,
die in ehrenamtlichen Redaktionsgruppen
die Ausgaben mitgestalteten. Vor allem die
Jugendredaktion brachte immer wieder
einen kritischen Blick auf die gesellschafts-
politischen Entwicklungen in der DDR
ein. Doch auch Berichte Uber die Proteste
kirchlicher Gremien gegen die Einfiihrung

M ECHLENOPPMCHSOHE

Li rchenzeitung

MECKLINBURGISCHE

Kirchenzeitung
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Nordkirchen-Landesbischofin Kristina Kithnbaum-Schmidt betonte in ihrem GrulSwort zum Jubildum: ,Wir brau-

chen eine unabhdingige Kirchenpresse.”

des Wehrkundeunterrichts an den DDR-
Schulen, Uber Aktionen von Friedens- und
Umweltgruppen unter dem Dach der Kir-
che und die anschwellende Zahl an Ausrei-
seantragen fuhrten dazu, dass Herausgeber
und Chefredakteur ofter vom Presseamt
beim Ministerrat der DDR als Zensurbehor-
de einbestellt und ermahnt wurden - bis
hin zur Drohung, die Lizenz zu entziehen.
Dadurch erwarb sich die Zeitung einen Ruf
als ,Oppositionsblatt” weit Uber eine bin-
nenkirchliche Leserschaft hinaus und spiel-
te dann auch eine wichtige Rolle wéhrend
der friedlichen Revolution.

Kirchenzeitung
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Titelképfe der Kirchenzeitung durch die Jahrzehnte

Dieses Alleinstellungsmerkmal verlor die
Zeitung allerdings nach 1990 in einer nun
vielstimmigen Presselandschaft. Auch galt
es jetzt, sich auf einem freien Markt zu
behaupten. Geblieben ist der besondere,
von christlich-evangelischer Ethik geprag-
te Blick auf Vorgange in Mecklenburg-
Vorpommern, Deutschland und der Welt.
Aber es war nun auch nicht mehr nétig,
dass die Redaktion unter dem Schirm der
Institution Kirche arbeitete. Folgerichtig
ging die Herausgeberschaft an den Evan-
gelischen Presseverband fiir Mecklenburg
Uber — einen eingetragenen Verein. Damit
wurde auch eine von kirchlichen Leitungs-
gremien unabhdngige Berichterstattung
Uber innerkirchliche Vorgdnge abgesi-
chert.

Das Konzept einer regional verankerten,
aber weltoffenen Zeitung Uberzeugte
auch ostlich von Mecklenburg, so dass
ab 1998 der Presseverband ebenso eine
Kirchenzeitung fir Pommern herausgab
— unter Verantwortung der Chefredaktion
in Schwerin. Beide Ausgaben gingen 2002
in einer gemeinsamen Kirchenzeitung fur
Mecklenburg und Vorpommern auf.

Foto: Tilman Baier
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Mit Bildung der Nordkirche aus den drei
Landeskirchen Mecklenburg, Pommern
und Nordelbien (Schleswig-Holstein und
Hamburg) kam auch die Frage nach ei-
nem publizistischen Konzept fur dieses
groRe Gebiet auf. Durchgesetzt hat sich
das Konzept der Mecklenburgischen &
Pommerschen Kirchenzeitung mit ihrer
starken regionalen Verankerung. Seit 2015
gibt nun der Evangelische Presseverband
Nord, eine GmbH, in der Verantwortung
der Schweriner Chefredaktion eine je
20-seitige Ausgabe im Berliner Format
fur MV, far Hamburg und fir Schleswig-
Holstein heraus, wobei das erste Buch bis
auf den Titel gleich ist. 2017 wurde auch
die Evangelische Zeitung fur Niedersach-
sen von Herausgeber und Chefredaktion
Ubernommen, so dass eine Deckungs-
gleichheit mit dem NDR-Gebiet entstan-
den ist. Redaktionen gibt es in Greifswald,
Schwerin, Kiel, Hamburg und Hannover
mit insgesamt funf vollen und vier hal-
ben festen Redakteursstellen, vier festen
freien Redakteurinnen und Redakteuren
und etlichen freien Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Neben den Printausgaben
(Gesamtauflage derzeit knapp 20 000 Ex-
emplare) gibt es seit 2006 auch Digitalaus-
gaben, seit 2018 ebenso als App.
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Der Evangelische Presseverband fir Meck-
lenburg und Vorpommern eV. ist Gesell-
schafter dieser GmbH und hat sich nach
Abgabe der Herausgeberschaft der Zei-
tung zum Ziel gesetzt, die Berichterstat-
tung Uber Themen aus Kirche und Diako-
nie in MV auch in den sékularen Medien zu
fordern — ebenso einen durch das christli-
che Menschenbild geprdgten Blick auf ge-
sellschaftspolitische Vorgange in unserem
Bundesland. Dabei setzt er nicht nur auf
die Kolleginnen und Kollegen, die im Lauf
ihrer journalistischen Laufbahn einige Zeit
an der Kirchenzeitung mitgearbeitet haben
und heute bei den ,grolen Medien” be-
schaftigt sind: Anlasslich des Jubildumsjah-
res der Mecklenburgischen & Pommerschen
Kirchenzeitung hat er einen Medienpreis
ausgelobt.

MEDIENPREIS FUR MV
AUSGESCHRIEBEN

Wer beschéftigt sich am besten mit christ-
lichen Werten? Der evangelische Presse-
verband fur Mecklenburg-Vorpommern
schreibt einen Medienpreis aus — fir Print,
Online, Radio und Fernsehen.

Pramiert werden Beitrdge, die sich in her-
ausragender Weise mit dem Verhéltnis von
Christen, christlichen Werten und Gesell-
schaft in den Kirchenkreisen Mecklenburg
und Pommern der Evangelisch-lutheri-
schen Kirche in Norddeutschland befassen
und einen Impuls fiir das soziale und kultu-
relle Miteinander geben.

Die ersten drei Platze sind mit 1000, 750
bzw. 500 Euro dotiert. Fir Nachwuchsjour-
nalisten bis zum vollendeten 30. Lebens-
jahr wird ein Forderpreis in Form eines Rei-
sestipendiums zu einer Partnerkirche der
Nordkirche ausgereicht.

Der Anmeldeschluss fir alle 2021 verdffent-
lichen Beitrage ist der 31. Januar 2022.
Mehr unter https//www.evangelische-zei-
tung.de/medienpreismv/

Oder hier: QR Code

DAS ORIGINAL-CORONAVIRUS-MODELL ...

... das unserem Titelbild zugrunde liegt,
hing mehrere Monate Uber der Buschstras-
se im Stadtzentrum Schwerins. Gebas-
telt und angebracht hat es der Chef des

Fischimbisses — einer der Gastronomen in
der Strae. Mit dem Schweriner Dom im
Hintergrund war es ein beliebtes Fotomo-
tivin Zeiten des Lockdowns.

Print- und Onlinemedien
von der Konzeption bis zur Produktion
Layout - Fotografie « lllustration
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RUNDFUNK-MEDIEN

Radio Paradiso

Geschaftsfuhrer:

Matthias GUlzow
Evangelischer Presseverband
Norddeutschland GmbH
Gartenstralle 20

24103 Kiel

Telefon: (0431) 55 779-200
Email: matthias.guelzow@
epv-nord.de

Wismar

Schonberg Grevesmuhlen

Gadebusch
Schwerin

NDR Landesfunkhaus M-V

SchloBgartenallee 61
19061 Schwerin
Telefon: (0385) 59 59-0
Landesfunkhausdirektor:
Joachim Boskens

Deutschlandradio

SchloRgartenallee 61
19061 Schwerin
Landeskorrespondentin:
Silke Hasselmann
Telefon: (0385) 59 59 238
Email: mecklenburg-
vorpommern@
deutschlandradio.de

NDR Mecklenburgstudio
// Schwerin

SchloBBgartenallee 61
19061 Schwerin

Studioleiterin: Andrea Gottke

Telefon: (0385) 59 59-0
Email:
studio.schwerin@ndr.de

Bad Doberan

NDR Ostseestudio Rostock
Richard-Wagner-Straf3e 8
18055 Rostock
Studioleiterin: Silke Janz

Tel.: (0381) 454 56

Email: studio.rostock@ndr.de

Lokalradio Rostock (LOHRO) \/\/

GeschaftsfUhrerin:

Kristin Schroder
Kulturnetzwerk e.V.
Friedrichstralle 23

18057 Rostock
Telefon:(0381) 666 5 77
Email: vorstand@lohro.de

LUbz
Parchim

Ribnitz-Damg
MECKLENBUR

Rostock

80s80s Radio
(ehemals Antenne MV)

Geschdftsfuhrer:

Robert Weber

Dirk Van Loh

Antenne Mecklenburg-Vor-
pommern GmbH & Co. KG
Rosa-Luxemburg-Stral3e 25/26
18055 Rostock

Telefon: (0381) 20 33 100
Email: studio@80s80s.de

Ostseewelle HIT-RADIO
Mecklenburg-Vorpommern

Geschaftsfiihrer: Tino Sperke
Privatradio Landeswelle
Mecklenburg-Vorpommern
GmbH & Co. Studiobetriebs KG
Warnowufer 59 a

18057 Rostock

Telefon: (0381) 44 0 77-110
Email: info@ostseewelle.de

VIUrit

Offentlich-Rechtliche Sender
Private Radiosender in M-V
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80s80s
STATT
ANTENNE MV

Der alte und neue GeschéaftsfUhrer
Robert Weber im Interview

Robert Weber

Gute-Laune-Sender 80s80s

Antenne MV ging 1993 als erster pri-
vater Radiosender in Mecklenburg-
Vorpommern an den Start und war fast
drei Jahrzehnte nicht wegzudenken
aus der hiesigen Medienlandschaft.
Bis im Friihjahr 2021 folgende Nach-
richt die Horerschaft Giberraschte: Aus
Antenne MV wird 80s80s MV und statt
landesweit wird nun bundesweit ge-
sendet. Warum? Rechnete sich der re-
gionale Sender nicht mehr?

Die Frage ist leider nicht richtig gestellt.
Wir senden unser Programm nach wie vor
landesweit Uber das UKW-Sendesystem
und zusatzlich deutschlandweit Uber den
DAB+ Standard - also digital bundesweit.
Das digitale Programm ist natdrlich in
Mecklenburg-Vorpommern auch zu emp-
fangen. Hintergrund ist, dass wir durch
sehr gluckliche Umstadnde eine der letzten
Lizenzen fUr den zweiten bundesweiten
Multiplex* zugesprochen bekommen ha-
ben. Diese Chance mussten wir nutzen
und mussten uns aber leider eingestehen,
dass wir mit der Marke ,Antenne MV" in
Nordrhein-Westfalen wohl kaum erfolg-
reich sein wirden. Wir brauchten also eine
klare Marke mit einem fokussierten Mu-
sikversprechen und konnten uns auf Basis
von Marktforschung auch sehr gute Chan-
cen ausrechnen, dass ein Musikformat
rund um die 80er Jahre auch regional sehr
gut funktionieren wirde. Ich kann schon
jetzt sagen, dass wir uns da nicht geirrt
haben. In der aktuellen Mediaanalyse vom
14. Juli konnten wir Uber 21 Prozent Reich-
weite gewinnen. Davon 7 Prozentpunkte
im Heimatmarkt Mecklenburg-Vorpom-
mern und 14 Prozentpunkte in der Gbri-
gen Republik.

Was ist aus dem Antenne-Team gewor-
den? Wie viele Leute arbeiten jetzt
noch fiir den Sender im Rostocker
Funkhaus?

Es gab im Zusammenhang mit der Neu-
ausrichtung keine Kindigungen. Wir su-
chen aktuell zwei neue - zusatzliche - Mit-
arbeiter. Ein Moderator hat uns verlassen,
da er abgeworben wurde — vom NDR.

Gibt es noch Nachrichten aus MV und
wie hoch ist jetzt deren Anteil?

Im UKW-Programm ist der Anteil regio-
naler Nachrichten gréBer geworden. Wir
produzieren in Rostock taglich ein zusatz-
liches Nachrichtenjournal am Abend. Re-
gionale Nachrichten und Inhalte gibt es
natdrlich zu jeder Sendestunde.

Was macht den Sender 80s80s MV aus?

Ein absolut stimmiges Programm mit der
besten und echtesten Popmusik, die je
produziert wurde. Eine regionale Verwur-
zelung im schoénsten Bundesland und
eine erfolgreiche Zukunft in einer digita-
len Rundfunk- und Medienlandschaft.

Wie féllt die erste Bilanz gut ein Viertel-
jahr nach dem Neustart aus? War es die
richtige Entscheidung?

Ein Vierteljahr ist kein relevanter Zeitraum
und wir sind immer noch in einem pande-
miegeprdgten Umfeld. ABER: die Entschei-
dung war richtig, wichtig und fuhlt sich
jeden Tag noch ein Stlckchen besser an.

Die Fragen stellte Corinna Pfaff

Hintergrund:

Antenne MV ging 1993 auf Sendung.

Der Sender gehorte zu den nord- und ost-
deutschen Unternehmen, aus denen 2004
die Regiocast GmbH (Eigenschreibweise:
REGIOCAST) entstand. Bis Marz 2016 sen-
dete Antenne MV von Plate bei Schwerin,
dann folgte der Umzug nach Rostock.
REGIOCAST ist ein deutschlandweit agie-
rendes Radiounternehmen mit Sitzin Leip-
zig, Kiel und Berlin. Es hélt eigenen Anga-
ben nach rund zwei Dutzend Sender- und
Unternehmensbeteiligungen.  Regiocast
ist der Hauptgesellschafter von 80s80s MV
und 80s80s national. An Regiocast wieder-
um ist der Schweriner Zeitungsverlag Gber
die NOZ Mediengruppe beteiligt.

80s80s wird seit dem 26. Mai 2021 auf den
UKW-Frequenzen von Antenne in Meck-
lenburg-Vorpommern gesendet. Zudem
wird ein deutschlandweit ausgerichtetes
Programm Uber DAB+ verbreitet. 80s80s
lief bereits seit 2015 auf DAB+ in der Regi-
on Hamburg.

Die Medienanstalt Mecklenburg-Vorpom-
mern erteilte 2021 fir das neue Programm
eine Zulassung fur zehn Jahre.

DAB steht fir,,Digital Audio Broadcasting”.
DAB+ Ubertrdgt Radiosignale digital und
dies in besonders komprimierter Form.
Das ermaoglicht die Ausstrahlung einer
Vielzahl von Programmen.

Multiplex*: Auf einem Frequenzblock (Ka-
nal) kdnnen mit Hilfe der digitalen Technik
mehrere Programme verbreitet werden.
Dabei werden die Datenstrdme abwech-
selnd stlickchenweise gesendet. Dieses
Verfahren nennt man im Englischen ,mul-
tiplexing”. Das Uber einen Frequenzblock
verbreitete Programmbundel wird als
Multiplex bezeichnet.

Fotos: 80s80s
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Das neue Waldbrand|éschfahrzeug fir MV, ...

In Mecklenburg-Vorpommern gibt es
gut 40 000 Feuerwehrleute, die sich
ehrenamtlich in fast 1 000 Wehren en-
gagieren. Einer von ihnen ist Ostseewel-
le-Chefreporter Alexander Stuth. Vor
zehn Jahren zog er von Rostock in den
Landkreis nach Kritzmow. Als Neuein-
wohner trat er dort der Ortlichen Frei-
willigen Feuerwehr bei. Jetzt verbindet
er sein jahrelanges Ehrenamt mit einem
Podcast und erzielt, wie er berichtet, im
Schnitt etwa 1 000 Aufrufe pro Folge.
Fur den KIEK AN! stellt er das Projekt vor:

Seit Ende Februar heil’t es auf den digita-
len Plattformen von Ostseewelle alle zwei
Wochen: ,Wasser marsch!”. Es ist bundes-
weit der erste regionale Podcast speziell
fur Feuerwehrleute. Jede Folge ist maximal
30 Minuten lang. Zu Beginn gibt es einen
Uberblick tiber das Thema der Sendung,
aber auch aktuelle Meldungen aus den
Feuerwehren im Land — von der neuen
Waschmaschine fir die Einsatzkleidung
in Torgelow bis hin zu Versicherungstipps
der Hanseatischen Unfallkasse Nord.

In der ersten Folge beispielsweise wurde
Landesbrandmeister Hannes Moller vor-
gestellt, in der zweiten Folge der zustan-
dige Innenminister des Landes Mecklen-
burg-Vorpommern, Torsten Renz.

Der Podcast berichtet gezielt aus der und
Uber die Lebenswelt der Feuerwehrfrauen
und -madnner im Land. Das Audio-Format
bietet die Mdglichkeit, ausfihrliche Inter-
views zu fiihren und Hintergriinde zu be-
leuchten. So berichtete Kreisbrandmeister
Uwe Pulss aus Ludwigslust-Parchim in Fol-
ge 6 sehremotional Uber den Einsatz beim
Waldbrand von Libtheen im Juli 2019,
Heiko Fischer vom Psychosozialen Dienst
des Landes Mecklenburg-Vorpommern
klarte Uber die Einsatznachbetreuung auf,
die besonders dann wichtig wird, wenn
Einsatzkrafte bei ihrer Arbeit mit dem Tod
konfrontiert werden.

+~WASSER
MARSCH!"

Ostseewelle-Chefreporter
Alexander Stuth startete den ersten
Podcast fUr Feuerwehren im Land

Mit Tobias Lemke, Gemeindevertreter und Mitglied der
Feuerwehr Stiderholz

HASSER” »
(i [t e M
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WASSER MARSCH! Werbeplakat zum Feuerwehr-Pod-
cast mit Chefredakteur Alexander Stuth

TEETA
N Eedf

.. der Reporter stellte es gemeinsam mit Landesbrand-
meister Hannes Méller vor.

Stoff fur weitere Podcast-Folgen gibt es
genug. Hinter die Kulissen der Leitstelle
Schwerin zu schauen zum Beispiel, die
spektakuldre Arbeit der Hohenrettung an
der Steilklste RUgens vorzustellen oder
die spannende Tatigkeit eines Brandursa-
chenermittlers zu beschreiben.

Die Themen in den Feuerwehren im Land
gehen auf jeden Fall nicht aus, denn vie-
le Kameraden melden sich von selbst
mit Vorschldgen und Problemen. Als Feu-
erwehrmann weild ich, was den Kame-
radinnen und Kameraden im Land auf
den Nageln brennt. Dazu gehéren die
Tageseinsatzbereitschaft in den Wehren,
die schlechte Wasserversorgung in vielen
Orten oder auch eine Aufwandsentscha-
digung fUr Einsétze. Zu diesem sogenann-
ten Stiefelgeld hat sich auch Innenminister
Torsten Renz in seinem ,Wasser marsch!“-
Interview bekannt.

Auch wenn in dem Ostseewelle-Podcast
ganz klar die Feuerwehrarbeit in Mecklen-
burg-Vorpommern im Mittelpunkt steht -

mittlerweile zahlt das Audio-Magazin
Abonnenten in ganz Deutschland und der
Welt. Uns erreichten bereits Mails von Feu-
erwehrleuten aus den USA, der Schweiz
und Norwegen.

Den Feuerwehr-Podcast,Wasser marsch”
gibt es auf der Internetseite www.ostsee-
welle.de, in der kostenlosen Ostseewelle-
App und auf den gdngigen Podcast-
Plattformen (zum Beispiel iTunes oder
AUDIO NOW).
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VIELSEHN-MAGAZIN:
EIN HERZENS-PROJEKT

Raum fur Bilder und Geschichten aus der Seenplatte

I
INHALT ‘-

>

VielSehn Magazin: Sommer 2021, das néichste Heft erscheint im Dezember 2021

Die Journalistin Manuela Heberer hat
mit einem kleinen Team und viel Lei-
denschaft ein gedrucktes Magazin
aus der Taufe gehoben. Fiir den KIEK
AN! berichtet sie, wie aus einer Idee
Wirklichkeit werden kann.

Seit zehn Jahren habe ich die Idee fir ein
solches Magazin — jetzt ist es wirklich er-
schienen. Zusammen mit einem kleinen
kreativen Team ist das VielSehn-Magazin
entstanden und seit Juni im deutschland-
weiten Bahnhofsbuchhandel und gut sor-
tierten Zeitschriftenhandel erhaltlich. Wow!
Was fur ein Gefuhl. Zeit zum Innehalten
bleibt aber nicht viel, denn schon sind wir
bei der Planung der zweiten Ausgabe, die
im Dezember erscheinen soll. Auch darin
werden wir Uber Menschen, Kultur und
Lebensart in der Mecklenburgischen Seen-
platte berichten. Fotograf Georg Hundt
wird wieder die Geschichten mit seinen
grolartigen Fotos bebildern, Grafikerin
Antje Siggelkow wieder das Layout zau-
bern, die Texte kommmen von mir.

Ein Magazin Uber Mecklenburg-Vorpom-
mern -das Land, in dem ich geboren wurde
und in dem ich — nach kurzer Abwesenheit
— mit meiner Familie lebe und geniel3e — ist
ein Herzensprojekt. Obwohl ich irgend-
wann mal dachte, im Wissenschaftsjour-
nalismus durchzustarten. Als ich dann aber
hier im Land unterwegs war und so viel

Manuela Heberer

Stoff fur Geschichten aufsammelte, wurde
mir immer klarer, dass ich genau diese Ge-
schichten erzahlen mochte. Geschichten
Uber Menschen, die hier in MV etwas be-
wegen. Ich habe in den letzten Jahren so
viele solcher Menschen getroffen, so viele
Orte entdeckt, die mich inspirieren —und es
kommen immer neue hinzu.

Diese nun in einem selbst konzipierten Heft
zu veroffentlichen, sich Raum fUr Bilder und
lllustrationen zu nehmen, mit tollen krea-
tiven Menschen zusammenzuarbeiten, ist
ein wunderbares Gefiihl. Schoner konnte
ich mir diesen Beruf nicht vorstellen!

Aber die Idee, ein solches Projekt machen
zu wollen, ist das eine. Die Umsetzung das
andere. Lange habe ich mir den Kopf dart-
ber zerbrochen, wie das zu finanzieren sei.
Aber wie es manchmal so ist im Leben, er-
reichte mich unverhofft ein Aufruf aus dem
Landkreis Mecklenburgische Seenplatte.
Meine Idee, Geschichten von den in der Re-
gion lebenden Menschen - Kreativen, Pro-
duzenten, Engagierten - zu erzahlen, passte
perfekt zum Wunsch der Region, bekannter
zu werden — als Ort zum Leben und Arbei-
ten. Dank einer Personalkostenférderung
durch die Europdische Union und das Land
Mecklenburg-Vorpommern konnte ich die-
ses Magazin entwickeln.

Zunachst starteten wir im vergangenen
Jahr mit der Online-Version. Seit Januar
haben wir dann an der ersten Printaus-
gabe gearbeitet. Nicht einfach in Zeiten
von pandemiebedingten SchlieBungen,
Kontaktbeschrankungen, zeitweise sogar
beschrankter Einreise in den Landkreis, aus
dem wir berichten. Und auch die in die-
sem Jahr extrem spate Ergriinung der Na-
tur machte vor allem unserem Fotografen
Georg Hundt zu schaffen. Wer will schon
im Juni ein Heft lesen, in dem lauter kah-
le Bdume und graue Landschaft zu sehen
sind. Ja, auch mit solchen Fragen mussten

:

o
ViE]SEhi MAGAZIN

VielSehn Magazin — Menschen | Kultur | Lebensart

Die nachste Ausgabe vorbestellen:
mail@vielsehn.de | www.vielsehn.de

wir uns auseinandersetzen. Auf das Ergeb-
nis sind wir im Team wahnsinnig stolz. Das
gespannte Warten auf die Spedition mit
2 000 Heften, das Aufreilen des ersten
Kartons, der Geruch der frisch gedruckten
Hefte, der erste Blick hinein und schlief3-
lich das gemeinschaftliche Entladen der
Kartons — wir werden es wohl nicht ver-
gessen.

Nun ist die erste Euphorie verflogen und
wir wieder knallhart im Tagesgeschaft
angekommen. Neben der Heftplanung,
Beitragsrecherche, Texterstellung und
Fototerminen gehort dazu auch Marke-
ting, Vertrieb, Anzeigenakquise. Der Tag
konnte locker 48 Stunden haben. So ein
Projekt macht man nicht nebenbei. Noch
bis zum Ende des Jahres ist ein Teil unse-
rer Personalkosten geférdert. Wir sehen
es als Anschub, um das Magazinprojekt in
Gang zu bringen. So hoffen wir, dass viele
Menschen von dem Magazin erfahren, die
Geschichten darin lesen und mehr davon
wollen. Nur, wenn das Heft am Kiosk auch
gekauft wird und gentigend Abonnenten
es regelmafig lesen, kdnnen wir im kom-
menden Jahr weitere Ausgaben planen.

Ideen fir Inhalte gibt es viele. Nun wird
sich zeigen, ob wir damit ins Schwarze
treffen und Leserinnen und Leser daflr
gewinnen. Wir freuen uns Uber Feedback,
Anregungen, Interesse. Die Sommeraus-
gabe ist prall gefillt mit Geschichten aus
dem grofiten Landkreis Deutschlands -
der Mecklenburgischen Seenplatte. Im
Dezember gibt's Ausgabe zwei. Und
wenn alles klappt, werden danach alle drei
Monate weitere folgen. Unabhéngig und
mit Herz.


mailto:?subject=
http://www.vielsehn.de
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NACH NORDKURIER-

UBERNAHME:

TAGESZEITUNG SOLL
EIGENSTANDIG BLEIBEN

Lutz Schumacher, Chef von Schwdibisch Media,
Uber Hintergriinde und Zukunftschancen

Die vollstindige Ubernahme der Nord-
kurier Mediengruppe durch Schwidbisch
Media hat fUr einiges Aufsehen in der Me-
dienlandschaft gesorgt. Der Schwidbische
Verlag (Ravensburg) wird alleiniger Gesell-
schafter, das hatte das Unternehmen aus
Baden-Wurttemberg Ende Juli bekannt
gegeben. Schwidbisch Media Ubernimmt
die Anteile der beiden bisherigen Mitge-
sellschafter Mediengruppe  Pressedruck
(Augsburger Allgemeine) und Kieler Nach-
richten zu 100 Prozent. Grund genug fur
den KIEK AN! beim CEO* von Schwedbisch
Media, Lutz Schumacher, nachzufragen.

Herr Schumacher, Sie bestimmten ja
selbst viele Jahre lang als Geschéftsfiih-
rer der Nordkurier Mediengruppe - zeit-
weise in Personalunion als Chefredak-
teur - die Geschicke des Verlages in MV
entscheidend mit. Somit kennen Sie das
Kaufobjekt samt seiner Belegschaft bes-
tens. Wie grof3 ist denn Ihr personlicher
Anteil als CEO von Schwidibisch Media an
dieser Ubernahme?

Naturlich spielten meine zwolf Jahre Er-
fahrung bei der Nordkurier Mediengruppe
eine grol3e Rolle in den Gesprachen und
Verhandlungen. Nach meinem Start als
Geschéftsflhrer von Schwdbisch Media im
Januar 2020 habe ich schnell festgestellt,
dass die beiden Hauser nicht nur vor den-
selben Herausforderungen stehen, son-
dern auch viele Parallelen in struktureller
und strategischer Ausrichtung aufweisen.
Beide Hauser sind zum Beispiel Spezialis-
ten fur landliche Raume, beide sind top in
der Logistik. Dadurch entstand die Idee,
hier intelligente Synergien zu schaffen,
ohne den Wesenskern der Hauser anzu-
tasten. Und um solche Synergien effektiv

auszuschoépfen, war die vollstandige Uber-
nahme der Gesellschaftsanteile die logi-
sche Konsequenz.

Der Schwdbische Verlag, die Mediengrup-
pe Pressedruck und die Kieler Nachrichten
hielten mehr als 30 Jahre lang jeweils ein
Drittel der Anteile am Nordkurier. Wie ha-
ben Sie die Verleger in Augsburg und Kiel
Uberzeugt, ihre Anteile zu verkaufen?

Grundsétzlich ist die Nordkurier Medien-
gruppe ein gut aufgestelltes, wirtschaftlich
gesundes Unternehmen. Die Besonderheit
ist dabei, dass die Nordkurier-Gruppe schon
lange kein reiner Zeitungsverlag mehr ist,
sondern eine Vielzahl von Geschéftsfeldern
betreibt, die in Summe rund die Halfte der
Unternehmens-Umsatze ausmachen. Den
drei Gesellschaftern war jedoch auch klar,
dass sowohl im klassischen Geschaft als
auch in den neuen Geschaftsfeldern in den
nachsten Jahren umfangreiche Investitio-
nen — vor allem in die Digitalisierung und
Transformation — anstehen. Dabei geht es
nicht um das Tagesgeschaft, sondern um
die Weiterentwicklung des Unternehmens.
Das reicht von Software Uber die Erschlie-
Bung neuer Handelswege bis hin zu hand-
festen Dingen wie einem Paketzentrum im
Bereich des E-Commerce. Und hierfir ist
eine Dreier-Konstellation im Gesellschafts-
kreis eher schlecht, weil solche Investiti-
onen eigentlich nur Sinn machen, wenn
man auch zu 100 Prozent der Nutzniel3er
ist. Insofern war klar, dass einer von den
dreien die Fuhrung Ubernehmen muss.
Und das ist in diesem Falle sehr einver-
nehmlich gelaufen.

Neubrandenburg und Ravensburg tren-
nen schon rein geografisch gesehen
Welten. Warum ist die Nordkurier Me-
diengruppe fir den Verlag Schwidibisch
Media interessant?

Wie bereits erwahnt, weisen die Nordku-
rier Mediengruppe und der Schwidbische
Verlag in Struktur und Aufbau viele Paral-
lelen auf. Diese Synergien sind hoch inter-

Foto: Conny Klein

Lutz Schumacher

essant, da sie durch effektive Nutzung und
Forderung positive Effekte erzielen kon-
nen. Dabei spielt die geografische Lage
zunehmend eine untergeordnete Rolle,
denn besonders in den letzten Monaten
wurde deutlich, wie wichtig mobiles Ar-
beiten und digitale Arbeitsprozesse in
unserem Geschdftsalltag sind. Ein weiterer
Punkt war zudem wichtig: Die Nordkurier-
Gruppe hat in den letzten Jahren gezeigt,
dass sie sehr innovativ ist und auf neue
Geschéftsfelder und neue Methoden setzt.
Das ist genau der Geist, den wir auch bei
Schwidbisch Media fordern.

Nun sind auf dem Zeitungsmarkt in
jingerer Vergangenheit Ubernahmen
immer mit Konzentrationen in Verlag
und Redaktion einhergegangen. Sie da-
gegen haben betont, beide Zeitungen
sollen eigenstandig bleiben. Bleibt es
dabei? Und rechnet sich das?

Ja, es bleibt dabei. Die lokale Ausrichtung
der beiden Zeitungstitel bietet keine rele-
vanten Ansatzpunkte fUr Synergien, wes-
halb die Redaktionen weiterhin autark
und journalistisch unabhdngig agieren.
Wir profitieren jedoch von gemeinsamen
Erfahrungen und Entwicklungen, etwa im
Bereich digitaler journalistischer Produkte
oder bei der Nutzung von Software.

Nochmal genauer nachgefragt: Welche
Auswirkungen wird die Ubernahme auf
die Zahl der Mitarbeiter beim Nordkurier
in Redaktion und Verlag haben?

Die enge Verzahnung beider Hauser setzt
vor allem auf Wachstum und Effizienzstei-
gerung. Insofern sind umfassende Perso-
nalabbaumalinahmen nicht vorgesehen.
Die Entwicklung der Nordkurier-Gruppe
hat das Gegenteil gezeigt: Mit der Vielfalt
der Geschéftsfelder stieg auch die Zahl der
Mitarbeiter kontinuierlich. Die Nordkurier-
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Gruppe gehort heute zu den grofiten Ar-
beitgebern in Mecklenburg-Vorpommern.

Hatte eine genehmigte Ubernahme dann
auch Konsequenzen innerhalb des Mut-
terhauses, also auch fiir die Belegschaft
der Schwidbischen Zeitung? Wenn ja, wel-
che?

Wie beim Nordkurier, sind auch bei der
Schwibischen Zeitung keine umfassenden
Personalabbaumallinahmen  vorgesehen.
Wir haben uns mit intelligenten Arbeitszeit-
verkirzungen und flexiblen Regelungen
zum mobilen Arbeiten bereits sehr gut auf
die schwieriger werdenden Rahmenbedin-
gungen in der Branche eingestellt.

Nochmal zusammengefasst: Sie haben
in der Pressemitteilung zur Ubernahme
auch gesagt, dass die,beiden wirtschaft-
lich gesunden Medienhduser ...gemein-
sam besser fiir die Zukunft aufgestellt”
sind. Falls das Kartellamt der Ubernahme
also zustimmt: Konnen Sie das ,besser”
bitte genauer beschreiben?

Inzwischen hat das Kartellamt grines
Licht gegeben. Sowohl Schwdbisch Media

als auch die Nordkurier Mediengruppe ste-
hen vor relevanten Herausforderungen
aber auch Chancen in der Digitalisierung
sowie bei der Entwicklung neuer Ge-
schaftsfelder. Mit der Ubernahme aller
Gesellschaftsanteile kdnnen diese Heraus-
forderungen mit der Kompetenz beider
Verlage und gebiindelten Investitionen in
den nachsten Jahren erfolgreicher ange-
gangen werden.

Die Fragen stellte Corinna Pfaff

*Chief Executive Officer (CEQ)
vgl. Geschéftsflhrer

Zum Hintergrund:

Lutz Schumacher, seit 2019 Geschéftsflh-
rer in Ravensburg und zuvor zwolf Jahre
an der Spitze der Nordkurier Mediengrup-
pe, versicherte in einer Verlagsmitteilung
zur Ubernahme Ende Juli 2021:,Der Nord-
kurier erscheint weiter als eigenstandige
Tageszeitung in Neubrandenburg und
wird auch weiter in Neubrandenburg
hergestellt” Beide Medienhduser seien
,wirtschaftlich gesund”. Die Geschaftsfiih-
rer der Nordkurier Mediengruppe, Jérdbme
Lavrut und Holger Timm, erkldrten an
gleicher Stelle: ,Beide Hauser haben in

den vergangenen Jahren in einigen Be-
reichen sehr innovative Losungen fur die
Herausforderungen des Medienwandels
gefunden und kénnen jetzt von den Er-
fahrungen der jeweils anderen profitieren.
Publizistisch und journalistisch bleiben die
Schwibische Zeitung und der Nordkurier
allerdings getrennt, denn die beiden Hau-
ser sind nicht zuletzt durch die rdumliche
Trennung vollig unabhadngig in der loka-
len und regionalen Berichterstattung.”

Nach Verlagsangaben sind derzeit mehr
als 1 500 Mitarbeiter fur die Nordkurier Me-
diengruppe tatig. Die Zahl der Journalisten
wird mit 120 angegeben.

Die Ubernahme soll rickwirkend zum
1. Januar 2021 gelten. Der Schwidbische
Verlag, die Mediengruppe Pressedruck und
die Kieler Nachrichten hielten mehr als 30
Jahre lang jeweils ein Drittel der Anteile am
Nordkurier. Zuletzt war bekannt geworden,
dass Madsack (Hannover) Mehrheitsgesell-
schafter der Kieler Nachrichten wird. Zum
Madsack-Konzern gehort auch die bislang
auflagenstarkste  Zeitung Mecklenburg-
Vorpommers, die Ostsee-Zeitung.
www.djv-mv.de

WAHLPRUFSTEINE

ZUR LANDTAGSWAHL 2021
MECKLENBURG-
VORPOMMERN

Guter Journalismus ist gefragt in diesen
Zeiten. Und zunehmend eine Herausforde-
rung fUr diejenigen, die den Beruf ausiben.
Der DJV in Mecklenburg-Vorpommern
nimmt die Landtagswahlen im September
2021 zum Anlass, bei Politikern nachzu-
haken, wie sie es halten mit Artikel 5 des
Grundgesetzes. Nach vorldufigen Umfra-
gen werden SPD, CDU, Linke, AfD, Grine
und FDP ins Landesparlament einzuzie-
hen. Wir haben unsere Mitglieder gefragt,
was ihnen auf der Seele liegt und uns im
Vorstand Gedanken gemacht. Hier unsere
wichtigsten Fragen an die sechs Parteien.

1. Presse- bzw. Medienfreiheit

1 a) Welche Bedeutung messen Sie der
Pressefreiheit bei?

1 b) Durch welche MaBnahmen wollen Sie
gewadhrleisten, dass Journalistinnen und
Journalisten ihre Arbeit ungehindert aus-
Uben kdnnen?

1 ) Neuerdings schranken Gesetze wie
das Sicherheits- und Ordnungsgesetz die
Medienfreiheit ein, weil der Berufsgeheim-

nisschutz im Journalismus und damit der
Schutz journalistischer Quellen nicht mehr
ausreichend garantiert sind. Wurden Sie
das Gesetz in dieser Hinsicht andern? Was
wollen Sie dagegen unternehmen?

2. Auskunftspflicht

Bei Kommunen, Burgermeistern, Ministeri-
en — kurzum offentlichen Einrichtungen -
gibt es eine Auskunftspflicht gegentber
Medienvertretern. Doch wird sie nicht im-
mer eingehalten. Wie wollen Sie gewahr-
leisten, dass Journalistinnen zu ihrem Recht
kommen?

3. Landespressegesetz

Das Landespressegesetz stammt aus dem
Jahr 1993. Seitdem hat sich im Medienbe-
reich enorm viel getan. Auch zur inneren
Pressefreiheit gibt es moderne Vorstel-
lungen. Wie wollen Sie das Gesetz in der
nachsten Legislaturperiode den Erforder-
nissen anpassen?

4. Tariftreue

In der M-V Medienlandschaft ist Tariftreue
die Ausnahme. Wie wollen Sie die Tarifbin-
dung in dieser Branche starken und daftr
sorgen, dass auch Freiberufler gebthrend
entlohnt werden?

5. Medienkompetenz

Informationen kommen in vielen Gewan-
dern und auf vielen Kanalen daher. Nicht
immer basieren sie auf Fakten und solider
Recherche. Und nicht immer kénnen Men-
schen zwischen verldsslichen Informatio-
nen und Fake News unterscheiden. Stich-
wort Medienkompetenz: Wie wollen Sie
diese starken?

6. Medienvielfalt

6 a) Welchen Stellenwert hat Medienvielfalt
fur Sie?

6 b) Wie wollen Sie den Medienstandort
M-V so stéarken, dass sich in allen Regionen
des Landes mehr Medienvielfalt entwickeln
kann?

7. offentlich-rechtlicher Rundfunk
Welche Bedeutung hat fir Sie der gebth-
renfinanzierte offentlich-rechtliche Rund-
funk? Wie sehen Sie die zukinftige Ent-
wicklung? Wie wollen Sie die Finanzierung
sichern?

Die Antworten veroffentlichen wir im
September im DJV-Newsletter und auf der
Homepage unseres Landesverbandes.
www.djv-mv.de


http://www.djv-mv.de 
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ZEITREISE
VOM,ROTEN
KLOSTER"

BIS INS HEUTE

Der Leipziger Absolvent und Miinchner
Medienforscher Prof. Dr. Michael Meyen
bedauert die Abwicklung der DDR-Jour-
nalistik und kritisiert die heutige Ausbil-
dung und Wissenschaft. Ein Buch, das
unseren Rezensenten zu einem person-
lichen Rickblick und Lesetipp bewegte.

Es klingt fast wie ein herbei gelockter histo-
rischer Zufall. Vor genau 40 Jahren sal3 ich
namlich - meist nachts - an meiner kleinen
rumdnischen  Reiseschreibmaschine  auf
dem Neubrandenburger Datzeberg. Im
winzigen Vorflur der Ein-Raum-Wohnung,
die uns die Freie Erde (heute Nordkurier)
fur die Zeit des letzten Praktikums bereit
gestellt hatte. Als mein zukUnftiger Arbeit-
geber. Wahrend nebenan meine Frau und
unsere kleine Tochter schliefen, tippte ich
noch immer - mit maglichst leisem An-
schlag - an meiner Diplomarbeit. Thema:
Jdeenfindung im sozialistischen Journalis-
mus". Dazu hatte ich zehn Redakteurinnen
und Redakteure der Freien Erde zu ihren
praktischen Erfahrungen interviewt und
die Gespréache auf Tonbandkassetten auf-
gezeichnet. Schon damals war mir klar: Hier
geht es nur um die Verpackung. Um das
maoglichst bunte Bonbonpapier fur all die
bleiernen Nachrichten und Berichte, die
ich spater naturlich ganz anders schreiben
wollte. Zupackend. Lustvoll schopfend aus
dem prallvollen Leben vieler interessanter
Helden, aber auch tragischer Verlierer des
sozialistischen Alltags.

Ich hétte freilich ebenso ein anderes ange-
botenes Thema wahlen kénnen. Etwa:,Das
Problem als zentrale Kategorie in der jour-
nalistischen Darstellung”. Doch schon da-
mals war selbst mir als unerschitterlichem
Optimisten klar: Das Thema kann nur voll in
die Hose gehen. Spatestens bei der Bewer-
tung durch die Diplom-Kommission an der
Sektion Journalistik der Karl-Marx-Uni Leip-
zig (KMU), im Volksmund auch das ,Rote
Kloster” genannt. (Die damalige ,Problem*-
Forscherin und Mentorin an der Uni, Dr.
Helga Wagner, hat mir diese Prognose Ubri-
gens spéter bestatigt. Nachzulesen im KIEK
AN! 2/19 unter dem Titel ,Thesen fir den
Panzerschrank®)

Nun liegt vor mir also ,Das Erbe sind wir”
von Michael Meyen.. Der Untertitel ldsst
ahnen, wovon das Erbe handelt: ,Warum
die DDR-Journalistik zu frih beerdigt wur-
de” Der Autor, gebirtiger Riganer, erzéhlt
darin auch seine berufliche Geschichte
als KMU-Student, Journalist und heutiger
Kommunikationswissenschaftler und Me-
dienforscher im Westen (siehe Rubrik ,Zum
Autor”). Mein Exemplar ist inzwischen voll
kleiner gelber Klebezettel mit eilig hinge-
kritzelten Namen und Stichworten. Auf
einem der ersten Zettelchen steht ,Sigrid
Hoyer" Ich gestehe, mir wurde warm ums
Herz, als ich im Buch so viel mir bisher Un-
bekanntes Uber den Werdegang der eins-
tigen Betreuerin meiner Diplom-Arbeit las.
So erfuhr ich: Dr. Sigrid Hoyer (geboren
in Demmin wie ich, was uns vom ersten
Studientag natdrlich auch gleich verband)
war zur Wendezeit in der Grindungskom-
mission der Leipziger Kommunikations-
und Medienwissenschaft. Gewahlt von
Kolleginnen und Kollegen, die wie sie ei-
nen Neustart an der Sektion wollten. Die
Methodik-Hochschullehrerin - und  auch
einige studentische Mitstreiter aus dem
Umfeld von Autor Michael Meyen hatten
dazu - ohne Professoren! - in einer,Alterna-
tivgruppe” einen Reformplan ausgearbei-
tet. Dessen wesentlicher Inhalt laut Meyen:
,Studenten, die ihr Studium selbst organi-
sieren, dabei nur einen minimalen Pflich-
tanteil, von Anfang an gleichberechtigt in
die Forschung einbezogen werden und in
den journalistischen Ubungen druckféhige
Manuskripte' produzieren!

Wie und warum es dann aber mit der Ab-
wicklung der Sektion anders kam, was
aus den einstigen Lehrkraften wurde, be-
schreibt Meyen aus seiner Sicht und Erinne-
rung. Aber ebenso anhand von aufschluss-
reichen Interviews. Die hat er auch mit
mehreren ehemaligen Kommilitonen aus
seinem Studienjahr gefihrt. Darunter so
geschatzte und uns bekannte Kolleginnen
und Kollegen wie Marlis Tautz, die ich als
Volontarin bei der Freien Erde kennenlernte,
oder dem heutigen SVZ-Chefredakteur Mi-
chael Seidel.

Das Buch ist aber auch Fundgrube mit
vielen akribisch gesichteten Dokumenten
aus der deutschen Journalistik-Geschichte
- beginnend in den 1920er Jahren, Gber die
Grindungen der Ausbildungsstatten in Ost
und West nach der deutschen Teilung, die
internen wie internationalen Machtkamp-
fe um Posten und Positionen bis hin zur
heutigen Situation in der deutschen Kom-
munikationswissenschaft und Journalis-

tenausbildung. Darauf hat Michael Meyen
als Insider einen ausgesprochen kritischen
Blick. Und so wie es sich fiir einen unabhan-
gigen Freigeist gehort, ist er dabei — wie
auch auf anderen Feldern in seinem Akti-
onsradius — bei weitem nicht unumstritten.
Meine Empfehlung dazu: Neben der Buch-
lektUre mal einen Blick auf seine Personalie
bei Wikipedia werfen. Zudem das kurze Vi-
deo auf der Website des Herbert von Halem
Verlags aufrufen mit der Vorstellung des Bu-
ches durch den Autor. Und schlieSlich wei-
tere Rezensionen mit anderen Blickwinkeln
lesen. Zum Beispiel die von Daniel Siemens
unter dem Titel ,Ein Einspruch”. Erschienen
in ,der Freitag”, Nr. 15 vom 15. April 2021,
dem ich fir diesen Lesetipp ausgespro-
chen dankbar bin.
Reinhard Sobiech,
Journalistik-Student an der KMU 1977-81

Zum Buchautor:

Michael Meyen wurde 1967 in Bergen
auf Rigen geboren. Wollte als Junge ei-
gentlich Sportreporter werden (Vorbild:
Heinz-Florian Oertel). Volontariat in der
OZ-Lokalredaktion Rigen. Journalistik-
Studium in Leipzig ab 1988, dort auch
Diplom (1992) und Promotion (1995).
Habilitation 2001. Parallel arbeitete er als
Journalist (MDR info, Leipziger Volkszei-
tung, Freie Presse). Seit 2002 ist Meyen
Professor am Institut fir Kommunikati-
onswissenschaft und Medienforschung
der LMU Munchen. Seine Forschungs-
schwerpunkte sind Medienrealitaten,
Kommunikations- und Fachgeschichte
sowie Journalismus.

Michael Meyen: Das Erbe sind wir.
Warum die DDR-Journalistik zu frih
beerdigt wurde. Meine Geschichte.
Herbert v. Halem Verlag 2020,

3725,28 EUR
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IM,ENTENPOOL"
GEGEN DEN MAINSTREAM

SCHWIMMEN

1981 fanden sich acht Freelancer in Berlin (West) zusamsnmen, um Journalismus ,von
unten” zu betreiben. Sie gaben sich einen ungewohnlichen Namen, teilten — zumin-
dest eine Zeitlang - die Einnahmen und tauchten ab in die Tiefen einer damals ge-
teilten Stadt. Entenpool-Mitgriinder Burghard Seidel, heute in Rostock zu Hause, und
seine Weggefdhrten aus aller Welt erinnern an eine wilde Zeit und an journalistische

Prinzipien, die noch immer glltig sind.

BURGHARD
SEIDEL:

Wir schnattern nicht — wir tauchen tief —
wir schwimmen gegen den strom — wir
mogen keine zeitungsenten — wir lieben
sauberes wasser und luft zum atmen
(Arbeitsmotto von entenpool)

Wir waren jung, heil} auf neue journalisti-
sche Arbeitsweisen, auf Nachrichten ,von
unten” Eben von dort, wo immer mehr
Menschen kulturell, sexuell wie politisch
ihre eigenen Vorstellungen vom befrei-
ten Leben in Gemeinschaft verwirklichen
wollten. Vom Geschehen der Frauen-,
Okologie-, Anti-Atom, Friedens- und
Hausbesetzerbewegung, einhergehend
mit hautnahen Berichten zur sexuellen
Befreiung aller Geschlechter, berichteten
wir direkt aus dieser Gegenkultur. Und das
alles in unmittelbarer geografischer Nach-
barschaft der Hauptstadt der DDR, eben in
West-Berlin, jenem ummauerten Teil der
Westalliierten, mit jeweils 3 kontrollierten
Transitwegen in die Bundesrepublik und
zurlck.

Von dort wiederum strémten Wehrdienst-
verweigerer, Studenten, Auszubildende,
Arbeitnehmer, Lebens- wie Uberlebens-
kinstler und andere sich selbst befreiende
Individuen freiwillig hinein in die Mauer-
stadt. Froh den behUteten Elternhdusern
spie3burgerlicher Lebenswelten in West-,
wie auch Ostdeutschland entkommen
zu sein. FUr sie alle war jene realpolitische
Frontstadt Westberlin, ironischer Weise
eben eher ein von aullen gut ,beschiitz-
tes” kreatives Versuchslabor fiir andere Le-
bens- und Wohnformen — im befreienden
Teil der Stadt Berlin. Fur die anderen Insu-
laner hingegen waren genau sie eine ein-
zige Provokation, die, wenn es ihnen nicht

Entenpool - die Redaktion im Krdmerladen
in Berlin-Schéneberg

passt, doch besser ribergehen sollten in
den Osten. Fur die ideologischen Hardli-
ner war das ganze anti-sozialistische Ge-
misch ohnehin ,ein Pfahl im Fleische der
DDR". Und wir von ,entenpool’, der ersten
Westberliner  Journalistengemeinschaft,
waren da mittendrin.

Entenpool* stand fur unsere Vorstellungen
von einem damals undblichen Journalis-
mus. Statt Einzelkdmpfertum schlossen
wir Fotografen, Rundfunk-, Fernseh- und
Zeitungsjournalisten uns zu einem Krea-
tivpool zusammen. Lernten von- und mit-
einander und die unterschiedlichen Spar-
ten zu neuen Medienprodukten optimal
zusammenzuflgen. Diese fur damalige
Zeiten neuartige Medienproduktion lief3
selbst den SPIEGEL auf uns aufmerksam
werden. So schrieb man Uber uns und
bediente sich in Folge unserer sauber re-
cherchierten Insiderinformationen. Ohne
Namensnennung fand unser Material Ein-
gang in die in ,Spiegelschreibmanier” ver-
fassten Artikel, wiedererkennbar erst auf
unserem entenpool Geschéftskonto.

Darlber schnatterten wir Entenpooler
natlrlich nicht, stattdessen diskutierten
wir gemeinsam unsere journalistischen

Zusammenhalt im Entenpool vor 40 Jahren:

Anke Kuckuck, Udo Schneider, Gerald Mackenthun,
Christian Irrgang, Beate Ziegs und Burghard Seidel
(von unten nach links)

Themen und teilten sogar eine Zeit lang
unsere Einnahmen. Wir tauchten tief ein
in die Lebens- und Gefluhlswelten der uns
umgebenden Subkultur, daftr schwam-
men wir auch gegen den Mainstream und
mahnten schon damals, im Grindungs-
jahr 1981, eine intakte Umwelt an. Denn
Enten bendtigen stets sauberes Wasser
und gesunde Luft zum Leben. Zeitungs-
enten, heutige Fake News, lehnten wir zu-
tiefst ab. Fakten, Fakten, Fakten waren stets
selbst recherchiert und kein Werbegag
von FOCUS. Statt standig zu googlen, gur-
gelten wir lieber zusammen mit Freunden
in den vielen angesagten Szenekneipen
mit einem guten Tropfen entweder un-
seren Frust oder die reine Lebenslust he-
runter. Denn wir nahmen uns auch noch
Auszeiten!

Schlief3lich lebten wir damals in einer ana-
logen Zeit, wirklich digital abgeschnitten
von zeitgleichen Online-News auf Handy,
Smartphone und Laptop. FUr uns waren
Hot-Spots in erster Linie wichtige Orte fur
realen Nachrichtenaustausch und keine
freien WLAN-Login-Stellen.

DAMALS, das war die Zeit der lebenshung-
rigen frihen ACHTZIGER des vergangenen
Jahrhunderts, die uns Deutschen am Ende
noch Gansehautgefiihle bringen und mit-
ten ins vereinte nationale Herz gehen soll-
te. Geahnt hatten wir es auch nicht, aber
miterlebt, und waren ebenso wie die gan-
ze Welt in Trance dem Show-Down ent-
gegengetaumelt - dem Zusammenbruch
des Ostblocks - und das hatte bekannter-
mal3en Folgen fur uns alle.

ENTENPOOL hatte schon zuvor sei-
nen Zweck erfillt. Ldngst waren seine
Grinder¥innen in ihren journalistischen
Sparten erfolgreich und inmitten des

Foto: BS



Die Redaktionssitzung hat offenbar Spals gemacht:
von links nach rechts: Anke Kuckuck, Udo Schneider,
Burghard Seidel, Gerald Mackenthun und Beate Ziegs

Wendejahrzehnts voll vom Zeitgeist mit-
gerissen worden. Noch leben wir alle und
manche von uns arbeiten noch immer in
unserem Traumjob Journalismus und dort
haben sich alle ihren besonderen Blick-
winkel auf die Dinge des Lebens erhalten.

*Entenpool als Agentur fir Ton, Bild und
Text gilt als erste Journalistengemein-
schaft in Westberlin

Burghard Seidel (heute Rostock),
Publizist und Rundfunkjournalist,
Internetradio Warnow Rostock,
Mitbegriinder von entenpool

ANKE
KUCKUCK:

Es waren die wilden 80er Jahre
in West-Berlin

Hausbesetzungen waren unter uns jun-
gen Journalistinnen DAS Thema, bei
uns zumindest. Im Entenpool fanden
sich einige dieser sogenannten linken
Journalistinnen zusammen.

Wir griindeln tiefl Wir hatten uns zum Bei-
spiel durch den Jugendsender vom damali-
gen SFB: sfbeat, kennengelernt. Oder durch
das Jugendmagazin vom Landesjugend-
ring ,Blickounkt’, wo ich mit Christian (Irr-
gang) Stories verdffentlichte. Beides gibts
nicht mehr. Heute ist alles gestriegelt.

Mit Burghard (Seidel) dokumentierte ich
per Tonaufnahmen polizeiliche Verfol-
gungsjagden am Ku'damm. Das wurde
sogar vertont. Die Platte habe ich noch,
glaube ich jedenfalls.
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Es war aber auch die Zeit der unzahligen
Rockgruppen in West-Berlin. Vom dama-
ligen Rockbeauftragten des Westberliner
Senats Bernd Mehlitz bekamen wir den
Auftrag, ein Buch mit allen Rockgruppen
West-Berlins zusammenzustellen. Daraus
wurde dann eine ganze Reihe mit Jirgen
(Katt). Wenn ich da heute reingucke - mei-
ne Glte, das war eine Vielfalt.

Und zur Berlinale produzierten wir eine
Ton-Dia-Show: Feuer und Flamme. Ehrlich
- ich weill nicht mehr, was das Uberhaupt
sollte. Da machten wir mit Udo (Schnei-
der) eine Fotosession auf dem zugefrore-
nen Schlachtensee, irgendwie in Badekla-
motten und mit Sonnenschirm. Das kann
man sich heute nicht mehr vorstellen.

Wir haben fir den SPIEGEL recherchiert
und fur die Magazine TEMPO, Petra und
NATUR Foto-Stories geschrieben. Und na-
tUrlich Rundfunk gemacht. Wir hatten eine
Profibandmaschine (REVOX) und konnten
unsere Bander selbst schneiden. Gibt's
heute auch nicht mehr.

Hatten wir Uberhaupt Computer? Ich glau-
be nicht, wenn ich mir alte Manuskripte
angucke, die habe ich auf einer alten
Schreibmaschine getippt und zusammen-
geklebt. Ich habe dann noch fur das Span-
dauer Volksblatt (gibt's auch nicht mehr),
fur die TAZ (gibt's noch) und die Mtinchner
Abendzeitung geschrieben, zum Beispiel
als die ersten zwei Pandas am Flughafen
Berlin-Tempelhof (gibt's nicht mehr - we-
der den Flughafen noch die Pandas. DIE
Pandas von heute sind andere) ankamen
und all so'n Zeugs. Geblieben ist mir auf
jeden Fall die Schreiberei.

Anke Kuckuck wusste schon mit 12 Jahren,
dass sie Journalistin werden will. Das ist sie
heute noch. Und zudem Songwriterin, Au-
torin, Werbe- und PR-Texterin, Text-Traine-
rin, Dozentin fiir Konzept und Text, systemi-
scher Coach und Mutter einer dichtenden
Tochter. Sie lebt in Berlin.

Mehr unter:

www.ester-ette.de

www.ankekuckuck.de

or e
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Grau-Ton Nachrichten von unten, mit der Bild-Ton-
Show stellt sich entenpool zur Berlinale vor.

BEATE
ZIEGS:

Nachrichten von unten

Das Journalistenblro ,entenpool” war ei-
gentlich der Hammer. Schon allein sein
Anspruch war so herrlich gewagt: ,Wir
schnattern nicht - Wir tauchen tief — Wir
schwimmen gegen den Strom” Und was
wir von dort an die Oberflache beférder-
ten, waren selbstverstandlich ,nachrichten
von unten’. Das passte gut in die damalige
Zeit der Hausbesetzungen, Friedensbewe-
gung und Anti-AKW-Demonstrationen.
Als ich 1982 dazu kam, existierte das Blro
bereits — und ich musste erst einmal unter
Beweis stellen, dass auch ich zu kritischer
Recherche und Debatte fahig bin. Das war
zum GlUck schnell erledigt.

Die Themenauswahl war genauso viel-
faltig wie es die Medien waren, flr die
wir als Autor*innen, Fotograf*innen,
Producer*innen, Sprecher*innen oder
Journalist*innen arbeiteten: Horfunk (ARD
und RIAS), Printmedien und Agenturen.
Dieses Interdisziplindre habe ich als grofe
und inspirierende Bereicherung fur meine
eigene Arbeit in Erinnerung. Ebenso die
Erfahrung, der gerade im Medienbereich
weit verbreiteten Vereinzelung eine kleine
Utopie der Gemeinschaft und Solidaritat
entgegensetzen zu kénnen. Das ging al-
lerdings nicht ohne Reibereien. Und die
wiederum betrafen oft die Finanzierung
des Projektes. Ein altes Thema. Aber gera-
de, weil es so altist, lassen sich auch immer
wieder Losungen finden. Die Sache war
und ist es auf jeden Fall wert. Und die Zeit
ist immer gut und reif dafir. Der ,enten-
pool” war deshalb zwar mein erstes, aber
nicht mein letztes Journalist*innenbiro.

Beate Ziegs arbeitet als Autorin und Regis-
seurin fiir den Deutschlandfunk und lebt in
Berlin


http://www.ester-ette.de
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Mit der Ton-Dia-Show "Feuer und Flamme fiir Berlin" stellten sich die Entenpooler seinerzeit

sogar auf der Berlinale vor.

GERALD
MACKENTHUN:

Tonstudio im Kramerladen

Nach dem Studium arbeitete ich in West-
Berlin als freier Journalist fir den Rund-
funk (SFB und RIAS) und diverse Printme-
dien und spezielle Newsletter aus dem
Gesundheitsbereich. Wenn ich mich recht
erinnere, war Entenpool bereits in Grin-
dung, als ich zu der Gruppe hinzustiel3.
Wir mieteten einen ehemaligen, ebenerdi-
gen Kramerladen mit drei Rdumen; einen
davon bauten wir zum Tonstudio um - mit
Eierkartons an den Wanden, in den ande-
ren standen Schreibtische mit Telefonen
und mechanischen Schreibmaschinen.
Meist arbeitete jeder fUr sich, aber wir hat-
ten auch gemeinsame Projekte, in denen
einer Fotos beisteuerte und der andere
den Text. Zusammen verfligten wir Uber
eine betrachtliche Anzahl an Ansprech-
partnern in diversen, bundesweit gestreu-
ten Redaktionen. So halfen wir uns gegen-
seitig.

Besonders im Gedéchtnis geblieben ist
mir ein soziales Experiment: Wir warfen
einen groferen Teil unseres Einkommens
zusammen und verteilten den Kuchen
recht gleichmaBig auf alle Beteiligten.
Aber um ehrlich zu sein, das funktionier-
te nicht lange. Unsere Einkommen waren
recht unterschiedlich und einer befand
sich zudem in einer intensiven Selbstfin-

dungsphase. Nach ein paar Monaten woll-
ten die besser Verdienenden die Frichte
ihrer Arbeit geniefSen.

Ich selbst bekam in der Entenpool-Zeit
Kontakt zur Deutschen Presse-Agentur, die
mich immer regelmaRiger mit Auftrdgen
versorgte. Rasch wurde ich dort Pauscha-
list und zur Wendezeit 1991 angestellter
Reporter und spater Redakteur. Da hatte
ich Entenpool schon lange verlassen. Es
war eine intensive Zeit, aber flr mich nur
eine hilfreiche Ubergangszeit.

Gerald Mackenthun, Journalist, Autor und
Psychotherapeut, lebt in Berlin

JURGEN
KATT:

Lehrreich und lustig

Der ehemalige Entenpooler lebt seit 30 Jahren
in Guatemala. Er ist erfolgreicher Geschifts-
mann und Autor in Panajachel am Attitldn-
see, dem Heiligen See der Mayas.

Er schickte seine Antworten per What'sApp
Uber den grofen Teich. In seiner Entenpool-
Zeit hat er gelernt, sich auf das Wesentliche zu
beschrédnken. Wie also war die Zeit im Enten-
pool?

Schoén, spannend, lehrreich, lustig, in-
teressant, witzig, frohlich, ereignisreich,
geistreich, emotional, hektisch, aufregend,
einzigartig, befreiend, kldrend, erfahrungs-
reich

CHRISTIAN
IRRGANG:

Naiv euphorisch, aber absolut
Uberzeugt von der Sache

Wenn ich zurlckdenke - was waren das
fur komische, um nicht aus heutiger Sicht
zu sagen: bescheuerte Namen, die wir un-
seren Journalisten- und Fotografenbiros
damals gaben. Das néchste Biro, in dem
ich spater hier in Hamburg arbeitete, hiel3
MAGMA. ..

Aber das hatte viel mit der fast naiven
Euphorie zu tun, mit der wir damals los-
legten. Und wenn der Spiegel Uber uns
berichtete, mdchte ich nicht wissen, ob
da nicht ein breites Grinsen um die Lippen
der Redakteure gespielt hat.

Trotzdem, wir waren von uns und unserer
Sache absolut Uberzeugt.

Beim entenpool hatten wir aus meiner
Sicht das Problem, wie sollten Fotografen
mit Horfunk-Kollegen zusammenarbei-
ten? Usch (Udo Schneider) hat das inso-
fern elegant geldst, als dass er selbst an-
gefangen hat, mit Ténen zu arbeiten. Und
alle zusammen sind wir dann auf die

tolle Idee gekommen, Nachrichten und
aktuelle Beitrdge zu einer Tonbildschau zu
verarbeiten.

,Grau-Ton". Da war der Name schon fast
genial. Und wenn ich heute nochmal lese,
wie wir unser Produkt damals beworben
haben — was waren das fir tolle Zeiten!
Heute undenkbar. Leider stiellen wir da-
mit auf kein grol3es Interesse, aber Spals
gemacht hat’s allemal.

Daneben gab es aber immer wieder und
auch gar nicht so selten Gelegenheiten,
als klassisches Reporterteam aus Schrei-
ber und Fotograf zusammenzuarbeiten.
Meine erste ,gro3e Farbe” hat der TIP ge-
druckt. Eine Reportage Uber das Sterben,
der Text geschrieben von Gerald (Macken-
thun).

Der Blickpunkt war treuer Auftraggeber
und Abnehmer auch fiir etwas abseitige
Themen. Ich erinnere mich an eine Foto-



strecke Uber HundescheiBe auf Gehwe-
gen - herrlich.

Das Magazin Neugier wurde gegrindet,
und ich konnte dort mit Anke (Kuckuck)
und Beate (Ziegs) Geschichten unterbrin-
gen.

Der wiedererstandene TWEN wadre zu er-
wahnen, genau wie die Zeitschrift PETRA
(Namen, die keiner mehr kennt), die Burg-
hards (Seidel) und meine Reportage Uber
zwei junge Frauen gedruckt hat.

Ein kleiner Kampf musste regelmalig
ausgefochten werden, weil sich die Re-
daktionen weigerten, den entenpool im
Fotovermerk bzw. in der Autorenzeile zu
erwdhnen.

Und dann war da noch die Elbekutterfahrt.
Burghard und ich unterwegs mit einer
Gruppe Umweltschitzer auf alten Schiffen
von Schnackenburg nach Cuxhaven.
Burghard konnte seine O-Téne und Repor-
tagen erfolgreich einigen Rundfunkanstal-
ten anbieten. Ich trdumte von der ersten
GEO-Reportage. Wir waren sogar in der
Redaktion, um die Geschichte anzubieten.
Daraus wurde nichts.

Wenn ich mir heute meine Dias von da-
mals ansehe, dann weil3 ich auch, warum
nicht.

Christian Irrgang ist Fotoreporter. Er zog 1990
mit seiner Familie von Berlin nach Hamburg.
Reportagen und Portrits tiber Menschen aus
Politik und Kultur sind seine Leidenschaft -
unter anderem fir Stern, Chrismon, Spiegel,
ZEIT und Brigitte. 1993 druckte der Stern die
ersten Doppelseiten mit Fotos von Johannes
Rau. Seitdem sind Bundesprdsidenten sein
Thema.

Vier Bildbdnde sind so entstanden: tiber Jo-
hannes Rau, Horst Kéhler, Joachim Gauck
und Frank-Walter Steinmeier. 2004 begleitete
er als ,offizieller” Fotograf die Berliner Phil-
harmoniker mit Simon Rattle auf der Japan-
Tournee und 2005 Roger Willemsen auf sei-
ner ,Afghanischen Reise"

Dkt
(=]
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Ein harter Kern trifft sich immer noch regelmdfig im Schéneberger Kiezlokal Leuchtturm.

Von links nach rechts: Anke Kuckuck, Christian Irrgang, Udo Schneider und genussvoll der alten Zeiten gedenkend

mit geschlossenen Augen Burghard Seidel.

UDO
SCHNEIDER:

Sitzung mit Suppe

NatUrlich kann ich allein arbeiten, aber
eine Gruppe - warum nicht?

Kooperation Uben, gemeinsam politische
Unterstltzung leisten, eine alternative
Denkkultur aufbauen, allein und gemein-
sam bei Redaktionen neue Ideen vorstel-
len.

Gemeinsam Uberlegen, Trends finden und
selbst welche setzen. Jeden Freitag zu den
Sitzungen gibt es eine Suppe. Ich werde
kochen, wenn es sonst keine/r kann oder
will.

Nitzlich das: Emotionale Intelligenz bringt
Fortschritt, sich einfiihlen in eine Gruppe.
Geben, nehmen, und vor allem lernen.

Wie praktisch: Als Fotograf habe ich in der
Gruppe stets einen Schreiber und vice ver-
sa, es ist moglich, fertige Geschichten an-
zubieten, zu verkaufen. Das tun wir auch.
Auch Niederschldge gemeinsam verkraf-
ten.

In meinem Fall ein friiher Burnout und der
Abschied von der Fotografie. Von den Kol-
legen das Schreiben erlernen, zum Radio
gehen.

Nur ein Jahr spater werden mich die Re-
dakteure ,Meister der kleinen Form” nen-
nen, weil ich schnell auf den Punkt kom-
me, in Bildern spreche und in der Lage bin,

Horer in 1 Minute 30 Sekunden vor dem
Mikrophon zu animieren.

Leute auch mal zum Schmunzeln bringen.
Nicht immer alles ernst nehmen... oder
personlich.

8 Jahre lang werde ich beim Funk Trailer
produzieren und von der Berliner Alterna-
tivkultur erzéhlen, die gerade entsteht.
Dann nehmen wir eine Patenschaft auf fir
die damals keimende Hausbesetzerbewe-
gung. Woraus wieder neue Beziehungen
entstehen.

Spaéter, in den 90ern, wirbt mich das Fern-
sehen ab. (Deutsche Welle TV)

Entenpool — das ist, das war mehr als eine
Journalistengemeinschaft, zumindest fir
mich. Eher das Sprungbrett in eine Be-
rufswirklichkeit, in der die Kollegen mehr
Freunde sind als Konkurrenten.

Tatsachlich- bis heute.

Udo Schneider war von 1980 bis 1985 bei
Entenpool, arbeitet spdter fir Hérfunk und
TV und lebt noch heute in Berlin.

Foto: BS
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Warnung! Dieser Artikel kann Pigmente von Realsatire enthalten! Zu moglichen Folgen und Neben-

wirkungen fragen Sie nicht Prof. Lauterbach, sondern Ihren gesunden Menschenverstand.

ACHTUNG!
COLORONA-
VIRUS!

Deutsche Sprachverbesserer
treffen bei Farbfestspielen immer
ofter ins Schwarze
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Screenshot: Soso

Hallo, geschatzte Mitmensch:*Innen.

Also, ich habe mich ja kurzlich echt mal
gefreut, als ich im retrogenen Teletext von
tagesschau24 las: ,Schwarzfahren wird ge-
strichen”. Super, dachte ich. Endlich kann
bald also jeder — wie von zahlreichen Um-
weltaktivisten ldngst gefordert — kostenlos
den offentlichen Personennahverkehr zum
Fortkommen nutzen. Doch denkste! Es soll
kinftig - zumindest in Berlin und Minchen
- lediglich auf den Gebrauch des Begriffs
,Schwarzfahren” verzichtet werden. Weil
fur ,Betroffene” (inklusive ,Schwarzfahrer”,
vermute ich mal) ,schwarz fir etwas Nega-
tives steht, also fUr Kriminalitat etwa oder
lllegalitat” So wird in der Meldung jeden-
falls ein Sprecher der ,Initiative Schwarzer
Menschen in Deutschland” zitiert.

Nun verstehe ich ja das Anliegen und bin
naturlich auch gegen Diskriminierung und
Alltagsrassismus. Doch zu Ende gedacht:
Mein boser (sehr weiller) Nachbar gonnt
mir ja nicht mal,das Schwarze unterm Fin-
gernagel” Wenn der mich also wieder mal
wegen angeblicher Schwarzarbeit beim
Finanzamt anschwérzt — darf ich den dann
kinftig ungestraft einen Rassisten nennen?

Hm, na vielleicht kann da ja unsere letzte
noch verbliebene Volkspartei fir Aufkla-
rung sorgen. Sie hat doch schlieflich die
meisten Erfahrungen im Umgang mit
kriminell und illegal gefarbten Aktivita-
ten. Ich sage nur: ,schwarze Kassen” und
,Schwarze Konten” Dazu immer wieder
enttarnte ,schwarze Schafe” in den eige-
nen Reihen. NatUrlich alles nur Einzelfdlle,
klar. Aber ein Einzelfall hat es immerhin bis
zum aktuellen Bundestagsprasidenten ge-
schafft. Ein anderer (lange Bundeskanzler)
schweigt fir immer. Die Christdemokraten
haben sicher auch wegen des drohenden
dauerhaften Imageschadens ihre schwar-
ze Grundfarbe schlielflich schon langst
wieder an ihre katholisch-klerikale Glau-
bensverwaltung zurtickgegeben. Zumin-
dest offiziell. Seit Jahren prangt dafir nun
ein knalliges Orange im CDU-Logo.

Aktiv werden will jetzt aber auch die FDP,
wie ich horte. Die teils ja schon mit Magen-
ta eingefdrbten Freidemokraten mochten
endlich nicht mehr als ,gelbe Gefahr” mit
den alle Menschenrechte verachtenden
,Kinesen” in einen Farbtopf geworfen
werden. Daflr malen sie vor den Wahlen
wie immer mit ihren (ex-)schwarzen Bri-
dern und Schwestern von der Union das
Gespenst des Umsturzes an die Wand:
Wenn grin-rot-rot, dann morgen tot!”
Zugleich wollen die Neoliberalen den Be-
griff ,Schwarzgeld” offiziell ersetzen durch
JUnversteuerbare Nebeneinkiinfte mit Mi-
grationshintergrund” Beim Parken auf ge-
heimen Auslandskonten durfte dies sicher
auch weiter prima funktionieren. Und das
nicht nur am,Black Friday”.

Doch was macht eigentlich derzeit un-
ser SPD-Spitzenkandidat in der K-Frage?
Wire-Card-Experte Olaf Scholz ist einfach
nur gltcklich, dass es kunftig schon we-
gen der neuen ,Political correctness” keine
,Schwarze Null” mehr in der Haushaltspla-
nung geben darf. Darlber werden sich die
echten Sparmeister der Nation aber rich-
tig schwarz argern. Die AfDler beflrchten
indes ihre weitere Entzauberung. Werden
sie im September ihr blaues Wunder er-
leben? Derweil baggern die Linken noch
immer an Claudia Roth, damit diese end-
lich nicht nur namentlich, sondern auch
korperlich zu ihnen riber wechselt. Das
wird dann dort sicher noch bunter in den
Personaldebatten.

Der fur mich originellste Vorschlag aus
dem politischen  Farbspektrum  aber
kommt — sicher nicht unerwartet noch
rechtzeitig vor den Wahlen, — wieder mal
von den Grlnen. Bei ihrem zumindest
zweitliebsten Lieblingsthema fordern sie
nun auch einen ,rigoros anti-rassistischen
Umgang mit gender-unabhdngigem
Gemiise” So sollen etwa Rote Bete und
Schwarzwurzeln  kinftig weltweit nur
noch unter dem unisexuellen Sammelbe-
griff ,Coloured vegetable of underground”
gesat, gepflanzt, geerntet, vermarktet und
verspeist werden. Peace und Mahlzeit!

Zum Schluss héatte ich als alter weilSer
Mann aber noch eine politisch wohl etwas
defizilere Frage: Wenn, wie in der obigen
Nachricht behauptet, der Begriff,Schwarz-
fahren” tatsachlich ,aus dem Jiddischen”
stammen soll, ware dann dessen Verban-
nung aus unserem tdglichen Sprachge-
brauch nicht doch auch anti-semitisch?
Keine Ahnung. Da hilft wohl nur ein StoR3-
gebet als Firbitte an die oberste Instanz:

HERR, erhére mich. Schmeils uns armen,
oft sprachlosen Dienern in DEINEM an
Worten so reichen Weinberg mehr Hirn
vom Himmel. Erbarme DICH in DEINER
unendlichen Gnade zugleich der verirr-
ten und verwirrten Immer-alles-besser-
Wisser in DEINER Herde. Lasse sie end-
lich verstummen, auf dass auch sie weise
werden. Rette in DEINER unermesslichen
Glte unsere Sprachkultur und schitze da-
bei zugleich unseren ,schwarzen Humor",
Erlése uns vom Ubel des grassierenden
Colorona-Virusses in der Kritik der ewigen
Schwarzseher und Schragdenker in un-
serer schdnen neuen Regenbogenwelt.
Gib uns stattdessen weiter unser tdglich
Schwarzbrot und Schwarzbier und gern
auch mal ofter ein Stlck Schwarzwaélder
Kirschtorte. Und falls du, oh HERR, eine
Frau bist: Tu es bitte auch, HERRIN! Halle-
luja. Amen.

PS: Ist eigentlich schon mal jemandem
aufgefallen, dass sich im Wortchen Virus
ein halber Russe versteckt? Nur mal so als
kleiner Hinweis. Von wegen schwarz se-
hen und anschwarzen.

Soso
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EINE FRAGE
DES STILS

ZWISCHEN
VERDACHT
UND
VERSCHNITT

Von Rainer Polzer

Im Zusammenhang mit Straftaten kommt
das Adjektiv ,mutmalllich” zum Einsatz.
Es soll einen Verdachtigen, einen magli-
chen Verbrecher in der Berichterstattung
vor einer Vorverurteilung schitzen, auch,
wenn das nicht immer so aufgeht. Aller-
dings treibt das Wort ,mutmaflich” wahre
Stilbluten. Beispiel: Im Wald wird eine Lei-
che gefunden, eindeutig erschlagen. Jetzt
sucht die Polizei den Tater und nicht den
mutmallichen Tater. Haben die Ermittler
einen Verdachtigen festgenommen, dahin-
ter steht ja eine Person, ein Mensch, eine
Name, dann ist es der,mutmaRliche Tater”
oder der Tatverdéachtige und das solange,
bis er von einem Gericht schuldig gespro-
chen und verurteilt wurde. Dann ist das
,mutmaBlich” nicht mehr notwendig. Ich
finde es aber total unangebracht, wenn
zum Beispiel nach einem sexuellen Uber-

Rainer Polzer

griff auf eine Frau, von einem ,mutmal3li-
chen Opfer" gesprochen wird oder einer
mutmallichen Vergewaltigung. Dahinter
steckt offenbar die Furcht des Journalis-
ten, die Frau kdnnte ja eventuell nicht die
Wahrheit gesagt haben. Ich meine, die un-
motivierten Zweifel an den Aussagen des
Opfers wirken eher wie Hohn und drdngen
das Opfer direkt in die ,Lugenecke” Der
Zweifel steckt ja schon im ,mutmaflichen
Tater” Und zu guter Letzt noch ein Para-
debeispiel: Tatort, der Anschlag von Hanau
im Februar vergangenes Jahr. Da hiel3 es in
einer Nachrichtensendung des Fernsehens:
, Der 43-jahrige Tobias R. erschoss neun
Menschen, seine Mutter und dann sich
selbst.... Der mutmallliche Tater...."

Noch ist Sommer, aber bald steht er wieder
vor der Tur: Der Wintereinbruch! In diesem

Foto: G. Polzer

Jahr suchte er uns gleich Anfang Februar
heim. Und er blieb in den Medien sogar
noch, als uns zum Ende des Monats frih-
lingshafte 20 Grad ins Freie lockten. Da war
der Wintereinbruch” namlich daftr verant-
wortlich, dass der Nachschub an Corona-
Impfstoff ins Stocken geraten war. Also: Der
Februar ist nachweislich ein Wintermonat!
Da ist es trotz der Erderwdrmung nicht ver-
wunderlich, dass auch einmal Winterwetter
herrscht, mit klirrender Kalte und Schnee-
gestober. Einen ,Wintereinbruch” habe ich
mehrmals am,Tag der Arbeit’, am 1. Mai, er-
lebt, wenn wir zur Demo durch den Schnee
stapften.

Apropos 20 Grad Celsius. Die Gartenratge-
ber folgten den Temperaturen ins Freie und
gaben Tipps zum ,Baume und Busche be-
schneiden” oder zum ,Bdume und Busche
verschneiden”. Beide Verben sind nicht
korrekt benutzt. Die Beschneidung ist ein
religidses Ritual, zum Beispiel im Judentum
oder dem Islam. Hat Uberhaupt nichts mit
dem Kiirzen von Asten zu tun. Wer seinen
Apfelbaum ,verschnitten” hat, dirfte es an
dessen schlechter Ernte oder dem komi-
schen Wuchs des Gehdlzes spiren. Also
ganz klar: Bdume oder Strducher werden
im Herbst oder im Frihjahr geschnitten.

Unser Autor, bis 2020 NDR-Redakteur, hort
und sieht auch im (Un-)Ruhestand genau
hin.

SEHNSUCHT
NACH DER WELT

Eigentlich soll Alexander Osang dem
Spiegel-Publikum den ratselhaften Ost-
deutschen erklaren. Uwe scheint ihm dafir
der geeignete Protagonist. Beide Manner
stammen aus Ostberlin, lernen sich in New
York kennen und verlieren sich Gber Jahre
nicht aus den Augen. Der Text wird nie im
Spiegel erscheinen. Osang, mehrfach aus-
gezeichnet fUr seine Reportagen, macht
aus der Not eine Tugend und aus den No-
tizen ein Buch. ,Eine absurde, aber wahre
Novelle” schreibt er. Wahr ,soweit ich mich
erinnere”. Eine Geschichte nicht nur Gber
einen ostdeutschen Jungen, der Sehnsucht
nach der Welt hatte. Auch eine Uber den
Autor selbst, der einst an der Karl-Marx-Uni
in Leipzig Journalistik studiert hat, Uwes
Sehnsucht teilt - die nach der Ferne und
die nach dem Ankommen. Der ein oder an-
dere aus der (Wende-)Generation Ost wird
wissen, was er meint.
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Fast hell.

Tot geschwiegen.
Der Mordfall
GUnter Harder

Alexander Osang

Aufbau Verlag 2021
237 Seiten Helmut Borth
22,70 Euro Books on Demand

Norderstedt

VERZWEIFELN
AN DER WELT

Es sind die vermeintlich kleinen Geschich-
ten, die den Neubrandenburger Autor
Helmut Borth reizen. Denen er in seiner
Region nachgeht und die doch dariber
hinaus gelten. Wie die von dem 19-jéhri-
gen Seepolizisten Glnter Harder, der im
Kalten Krieg zwischen die Fronten gerat.
Der 1951 erschossen, dann zu Unrecht
zum Helden stilisiert und schlief3lich zu
Unrecht vergessen wird, wie der Autor
schreibt. Ein Projekt des,,Polizei im Wandel
der Zeite V"
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EIN BLICK ZURUCK

Der Beitrag,Wild, verriickt — und schon”

Uber die Anfangsjahre des DJV in Mecklenburg-Vorpommern
im KIEKAN! 2/20 hat die Schweriner Journalistin Renate Ross
motiviert, ihre Erinnerungen aufzuschreiben.

Auch fur mich waren diese Jahre wild, ver-
rdckt und schon. 1990 gehorte ich zu den
Delegierten des VDJ-Kongresses, des DDR-
Journalisten-Verbandes, im Januar in Ber-
lin. Erstmals standen ost- und westdeut-
sche Journalisten am Rednerpult — neue
Tone flr mich: keine (Block-)Parteien-Vor-
gaben, sondern Freiheit fir den Journa-
lismus. Das verinnerlichte ich und nahm
es mit fir meine Arbeit in der Schweriner
Bezirksredaktion der Norddeutschen Neu-
esten Nachrichten. Es folgte ein nahtloser
Ubergang in den Deutschen Journalisten-
Verband. Bestatigt wird dies durch den
Presseausweis Nr. 94959, ausgestellt am
01.02. 1991; Unterschrift: Sybille Ekat.

1990 stand mir in der taglichen Redakti-
onsarbeit eine Sekretédrin zur Seite. Die un-
sichere Perspektive der NNN veranlasste
sie allerdings 1991, in das Biro eines neu-
gewdhlten Bundestagsabgeordneten zu
wechseln. FUr mich bedeutete das, allein
tdglich dem Leser eine aktuelle Zeitungs-
seite anzubieten und sie zuvor an die
Rostocker Hauptredaktion zu liefern, weil
dort auch der Druckort war. Das Gebdude
in Schwerin war inzwischen leergezogen,
und allein sal3 ich in zwei Rdumen in dem
grofRen Eckhaus an der Schlossstral3e Uber
dem Café Prag.

Manchmal kam ich nur zum
Schlafen nach Hause. Es waren
wirklich Monate ,hart am Wind”

schldge, mit Zeilen und Uberschriften so-
wie Fotos fUr den Seitenspiegel berechnet.
Abgabetermin: 17.00 Uhr beim Postamt,
Aufgabe als Bahnhofsbrief, der per Zug
nach Rostock gelangen sollte, wo beim Ost-
seedruck — noch v orderOstsee-Zeitung —
gedruckt wurde. Leserbriefe waren zu be-
antworten, Beitrdge zu bearbeiten, Hono-
rare zu berechnen, Pressetermine wahrzu-
nehmen und umzusetzen, auch Anzeigen
anzunehmen. Touristen aus Skandinavien,
und westliche Werbevertreter kamen vor-
bei - es war mehr als Journalismus! Kaffee
tlrkisch lie3 mich aber durchhalten.

Und dann bekam ich
die im DJV erkampfte
Tarifeinheit positiv zu spiren

Es waren wirklich Monate ,hart am Wind",
wie auf der Umschlagseite der schon er-
wahnten KIEK ANI-Ausgabe zu lesen war:
ohne PC, die Texte, auf der Schreibmaschi-
ne getippt mit Kohlepapier fir die Durch-

Links: Erste DJV-Geschdiftsstelle in Schwerin,

im ,Haus der Kultur” am Pfaffenteich.

Rechts: Die Rdume der NNN-Redaktion befanden
sich tber dem legenddiren Café Prag.

Mein neues Gehalt zahlte sich aus — end-
lich nach so vielen journalistischen Ar-
beitsjahren!

Eines Tages kam eine junge Frau und stellte
sich vor:,Ich bin Sybille Ekat, die Landesge-
schaftsfuhrerin des DJV! Ihr war bekannt,
dass ich allein wurstelte, und sie wollte sich
informieren, wie ich damit zurechtkdame. Es
war ein gutes, Mut machendes Gesprach,
das mir Halt gab durch den Verband. Die
Zugehorigkeit wuchs weiter: Ich wurde

Renate Ross
als Mitglied in die 1990 gegrindete Lan-
despressekonferenz  aufgenommen. Ein

spannender Arbeitskreis mit mir bereits
bekannten wie auch neuen Journalisten
offnete sich, hinzu kamen Kontakte zu
Pressesprechern in den Ministerien und
der Zugang zu aktuellen Hintergrundin-
formationen fur abgesicherte Veroffentli-
chungen. Ein Kollege der Suddeutschen
Zeitung schenkte mir ein Faxgerat. Danke!
Gern erinnere ich mich auBerdem an die
Sommerfeste und die Jahresempfange.
Aufgestaut hatte sich eine lange Urlaubs-
zeit. Die Losung: Arbeitslos gewordene Kol-
legen aus der Redaktion der Bauernzeitung
sprangen auf Honorarbasis ein; denn auch
das Bauern-Echo war eingestampft worden.

FUr meinen Mann, einen umtriebigen Geo-
logen, war Island, das grofite Vulkanland
unserer Erde, ein Mekka — und fur mich ein
Wunschreiseziel. Im Gepack hatten wir fur
unsere erste individuelle Exkursion zwei
Adressen und im Hinterkopf die Gedanken
fur geplante Veroffentlichungen. Spannend
war das Eintauchen ins Ungewisse. Als wir
aus 10 000 Meter Hohe den gréliten Glet-
scher Islands und Europas, den Vatnajokull,
und das Geflecht unzéhliger Flisse sahen,
entdeckte mein Geologe Parallelen zum
Prozess, der sich vor 20 000 Jahren, vor dem

1
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Fotoquelle: DJV-MV Archiv (Ii.) | U. Sinnecker (r.)



Ruckzug des letzten groBRen Gletschers der
Eiszeit, auch in Mecklenburg ereignet hatte.
Wir landeten am 17.Juni 1991 - seit 1944
der Unabhangigkeitstag Islands — auf dem
Flughafen Keflavik. In der Hauptstadt Reyk-
javik wohnten wir bei einem pensionierten
Kabeljaufischer; tags zuvor war jener unter
den 1200 Zuhéorern der Rede Willy Brandts
an der dortigen Universitat gewesen. Wir
redeten bis tief in die Nacht hinein. Nach
einer Jeep-Tour in den Siden des Landes
waren wir Gast des Baumaschinenimpor-
teurs Adolf Wendel, der 1921 in Domitz
geboren worden war. Die Ehefrau, eine Is-
landerin, hatte eigens flr uns zum Kaffee
einen islandischen Pfannkuchen gebacken,
gefullt mit Konfitire. Gegessen wurde er
mit einem Klacks Sahne dazu. Der Hausherr
zeigte auf ein kleines Olbild an der Wand:
sein Geburtshaus in Démitz, gemalt von
unserer Mecklenburger Malerin Lilian Bre-
mer. Adolf Wendels Mutter aus Mecklen-
burg war Ubrigens die zweite deutsche
Frau, die auf Island sesshaft wurde. Unser
Island-Abenteuer verband sich mit einer
Gronland-Tour. Reich beladen mit Themen
fur Rundfunkgesprache und Presseartikel
kehrten wir zurlck.

Jetzt erwischte auch mich die Kindigung.
Vorauszusehen war sie: Die NNN-Bezirksre-
daktionen Schwerin, Neubrandenburg und
Greifswald/Stralsund  wurden  aufgeldst.
Der 30. September 1991 war mein letzter
Arbeitstag. Frustriert fegte ich alles aus.
Doch Gluck im Ungltck: Die Teilnahme an
einem Wochenendseminar bei der Techni-
ker Krankenkasse (TK) in Hamburg erwies
sich als Chance. Ich wurde gefragt, ob ich
in der neu entstehenden Landesvertretung
MV die Offentlichkeitsarbeit tibernehmen
wdrde. Ich sagte zu und so begann schon
im Oktober 1991 fUr mich ein neuer Be-
rufsabschnitt mit einem jungen Team und
komplett neuer Technik! Hatte ich bis dahin
Pressekonferenzen besucht, so drehte sich
nun alles um: Jetzt lud ich zu Pressekon-
ferenzen ein. Medizinische Fachtagungen
bereicherte ich mit Ausstellungen von Wer-
ken bildender Kunstler aus MV. Sie hatten
nach der, Wende" arg gelitten und konnten
hier nun endlich Arbeiten verkaufen. Die
vorbeugenden Gesundheitsaktionen der
TK-Landesvertretung - etwa zur Sicherheit
der Fahrradfahrer mit,Helm auf - los geht's”
oder das Gesetz fur Kindersitze im Auto —
erforderten das Zusammenspiel mit den
Ministerien. Kontakte innerhalb der LPK
und zu den Redaktionen spiegelten sich
in Verdffentlichungen wider. Im bundes-
weiten Vergleich innerhalb der inzwischen
16 Landesvertretungen erreichten wir den

Natur inspiriert auch unsere Autorin
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flnften Platz — und das bei unserer minima-
len Medienlandschaft in MV! Ein Mecklen-
burg-Erfolg dazu: In Miinchen prdsentierte
das Bayern-Fernsehen unser MV-Projekt
LAmbulantes Operieren”. Gewahlt als Mit-
glied des Personalrats, rettete ich einer jun-
gen Mutter den Arbeitsplatz.

,Helm auf - los geht's”

Es war eine gute Arbeitsstelle, die es mir
ermdglichte, als Journalistin auch an den
Veranstaltungen der Landespressekonfe-
renz teilnehmen zu kénnen. Ich fand Ni-
schen, nicht zuletzt dank meiner DJV- und
LPK-Zugehorigkeit. Gaststatten und Hotels
entstanden mit Fordermitteln der Ministeri-
en. In der Freizeit, sicher chauffiert von mei-
nem Mann, splrte ich sie auf, notierte, fo-
tografierte, fUhrte Gesprache mit Vertretern
der Dehoga, klapperte im Wohnzimmer
bis spat abends auf der Schreibmaschine
— meine Nachbarin ertrug es — und hatte
Texte auf der Mecklenburg-Vorpommern-
Seite der bundesweiten Hotel- und Gast-
statten-Zeitung. Treu blieb ich aber meiner
Kultur-Schiene. Sie fihrte mich auch zu den
Festspielen MV, die ich von Anfang an jour-
nalistisch begleiten durfte — in wieder er-
richteten Kulturstatten etwa in Kirchen von
Neubrandenburg und Wismar, speziell aber
in Ulrichshusen. Junge Musiker, die heute
Weltstars sind und unser Bundesland zum
Klingen bringen, groRe und kleine Orches-
ter — sie alle lieBen mich beseelt dartber
berichten.

Der Presseausweis des DJV offnete mir
viele Turen im In- und Ausland. Seit dem
Start des Bucerius Kunst Forums der Zeit-
Stiftung in Hamburg bin ich dabei, und bis
heute pflegt das Presseteam den Kontakt
mit mir. Verbunden bin ich auch dem Ernst-
Barlach-Haus in Hamburg in Fortsetzung
meiner Zugehorigkeit und Berichterstat-
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tung Uber die Barlach-Arbeitsgemeinschaft
im damaligen Kulturbund.

Meinen Beruf sehe ich so, dass personliche
Erfahrungen durch nichts ersetzt werden
kdonnen, dass Hiersein der wertvollste Ort
zum Weitergeben ist. Das vermittelte ich
auch, dem Hinweis der Libecker Nachrich-
ten folgend, bei einem internationalen Pro-
jekt der Hebrdischen Universitat in Israel.
Ich erinnerte mich dabei an meine erste
Auslandsreise mit einer Jugendgruppe und
den ersten von mir verfassten und spdater
verdffentlichten Reisebericht - als 17-Jahri-
ge hatte ich 1958 Auschwitz besucht. Viel
spater — 1995 — reiste ich mit einem interna-
tionalen Team zu einem archdologischen
Projekt nach Israel. Die drei Urlaubswochen
im Land mit einem Besuch im Gedéchtnis-
ort Yad Vashem bleiben unvergessen. Sie
fanden ihren Niederschlag im gemeinsam
mit meinem Mann herausgebrachten Buch
,Spurensuche, Abenteuer und Impressio-
nen im Heiligen Land"; die Premiere fand in
der Schweriner Schlossbibliothek statt.

In den vielen vergangenen Jahren setzte
ich meine FllBe auf die Erde aller Konti-
nente, sah in Port Arthur auf Tasmanien
die groBte Strafkolonie des 19. Jahrhun-
derts — heute UNESCO -Weltkulturerbe —,
in Sansibar nicht nur die Gewdrzinsel und
die Plattenbauten von aus der DDR stam-
menden Architekten, sondern auch die
Statten des Sklavenhandels. In Peru lie3en
mein Mann und ich Spenden im Insel-
Kinderheim und im armseligen Hochland,
bei der Spitzbergen-Expedition sammelten
wir Uber 50 Kilogramm Plastemll, in Chile
Uberstanden wir nach dem Exkurs auf die
Osterinsel 2010 das schwere Erdbeben. Als
Journalistin, die immer wieder Uber Kultur-
ereignisse schreibt, hatte ich viele wunder-
bare Erlebnisse. Zum Beispiel 2019, als ich
in der Wiener Staatsoper bei der Vergabe
des Europdischen Kulturpreises dabei war.
Gern war ich in meinem Beruf unterwegs,
und mein Standbein war stets das Hier.
Deshalb enttduschte und erschitterte es
mich, als ich erfuhr, dass sich einst geachte-
te Kollegen aus DDR-Zeiten als Denunzian-
ten erwiesen und meiner Familie bleiben-
den Schaden zugefligt hatten.

Gefreut habe ich mich aber in den vergan-
genen Jahren Uber die Winsche von Sy-
bille Ekat und Corinna Pfaff — in schweren
Stunden wie auch zu Jubilden. Inzwischen
bin ich 80 Jahre alt geworden, doch ich fiih-
le mich weiter dem DJV zugehdrig. Danke!

Renate Ross
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LASST UNS
DOCH ALLE
DIE WELT
SEHEN!

Michael Géring hat mit ,Dresden” einen
grof3artigen Roman geschrieben, der da-
von erzdhlt, wie die Ost- und Westdeut-
schen vor der Einheit miteinander umgin-
gen. Das Buch ist einem geschdtzten, viel
zu frih verstorbenen Kollegen des Nordku-
rier gewidmet: Thoralf Plath*

Dresden. Am Telefon muss Fabian erfah-
ren, dass sein Freund Kai Gersberger im
Gefdngnis in der DDR sitzt. Fabian, ein jun-
ger Mann aus Paderborn in der Bundes-
republik, hat gerade ein Jahr im Ausland,
in Cardiff in Wales, studiert. Kai, 18 Jahre
alt, aus Dresden, hatte versucht, Gber die
Elbe schwimmend, in die Bundesrepublik
zu fliehen. Wir schreiben das Jahr 1978 im
geteilten Deutschland.

Die DDR-Grenzer entdeckten den jungen
Mann, wie Gabi Gersberger, Kais Mutter,
dem Freund aufgewlhlt berichtet: ,Sie
haben ihn angeschossen. Fabi, stell dir das
vor, sie haben ihn noch auf unserer Seite
vom Fluss entdeckt, und dann ist ein Boot
rausgefahren, und da haben sie tatsdch-
lich auf ihn geschossen!”

Kai hatte Gluck. Ihn traf nur ein Streifschuss.
Er Uberlebte. Die Soldaten der Grenztrup-
pen Ubergaben ihn als Repu-blikflichtling
dem Ministerium fUr Staatssicherheit (MfS).
Er wurde zu zwei Jahren Gefangnis verur-
teilt, sal3 eineinhalb Jahre in Bltzow und
Cottbus ab. Seine Familie wurde in Sippen-
haft genommen. Kais Vater Ekkehard, ein
Hochschullehrer der Technischen Univer-
sitdt Dresden, wurde eine Dienstreise zu
einer Konferenz nach Stockholm verwehrt.

Die Szene findet sich in dem Buch ,Dres-
den. Roman einer Familie”. Im Mittelpunkt
steht die Familie von Gabi und Ekkehard
Gersberger mit ihren Kindern Anne und
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Michael Géring mit seinem VW 1200 Baujahr 1964. Mit solch einem Kdfer féhrt Fabian in Michael G6rings Roman
,Dresden” 1975 erstmals zur Familie Gersberger nach Dresden.

Kai. Autor Michael Goring (64) erzéhlt de-
ren Geschichte von 1975 bis 1989. 1975
besucht Fabian mit seinem Kumpel Till das
erste Mal die anfangs fremde Familie in
Dresden, Gabi ist eine Brieffreundin seiner
Tante. Die erste Reise ist fur die beiden jun-
gen Manner eine Fahrtin ein unbekanntes
Land, ein Abenteuer.

,Osten war ein Wort, bei dem Fabian zu-
meist und unwillkirlich an Sowijets, Dik-
tatur, Unterdrickung und Mangel dach-
te” heillt es im Roman. Klischees, die sich
schnell auflésen sollen.

Fabian und Till lernen zwar die Schika-
nen der ostdeutschen Grenzer kennen.
Sie begegnen den stinkenden Trabis auf
den Straen, den grauen Fassaden in den
Altstadten und dem brockelnden Putz im
Treppenaufgang der Gersbergers. Doch
schon bei der ersten Begegnung mit der
unbekannten Familie lernt er deren Herz-
lichkeit kennen, gewinnt mit Ekkehard ei-
nen vaterlichen Freund, der ihm der eige-
ne, unnahbare Vater nie war.

,Dass er ausgerechnet hier in Dresden er-
fahren sollte, wer er war, konnte ja wohl
nur ein Witz sein. Aber er spirte die Herz-
lichkeit und Warme, die Ekkehard aus-
strahlte!” Fabian lernt nicht nur die Zunei-
gung der ostdeutschen Familie kennen, er
verliebt sich auch in Anne.

Autor Goring erzahlt eine deutsch-deut-
sche Familiengeschichte, in der sich sehr
viele Menschen heute noch wiederfinden
durften. Eine Geschichte Uber die West-
pakete, Uber die schmerzhafte Trennung
der ,Brder und Schwestern” jenseits der
Grenze, die die Familienbande Zehntau-
sender Deutscher zerschnitten hat. Eine
Geschichte Uber die Schwierigkeit, sich
gegenseitig zu verstehen angesichts des
vollig unterschiedlichen Lebens im geteil-

ten Deutschland. Goring erzahlt Geschich-
ten, die mehr als 30 Jahre nach der Einheit
nur noch als Anekdoten wiedergegeben
werden oder gar in Vergessenheit zu ge-
raten drohen.

Die Widmung des Buches eroffnet eine
weitere Sicht auf die Interpretation: ,Ge-
widmet Thoralf Plath (1962-2017), der als
17-Jéhriger durch die Elbe schwimmend in
den Westen wollte — und scheiterte”. Viele
Nordkurier-Leser insbesondere aus der Re-
gion Demmin werden sich an den Journa-
listen Thoralf Plath erinnern — an seine Ge-
schichten Uber die vermeintlich einfachen
Menschen. An seine wunderbaren Fotos.
An einen Reporter, ,der immer gerade
blieb, Duckmauserei verachtete und sich
gerne auch mit der ,Obrigkeit’ anlegte’, wie
es 2017 im Nachruf seiner Kollegen hief8.**

Normalerweise wird Autoren zugestan-
den, nichts preisgeben zu mussen Uber
die realen Wurzeln fiktiver Texte. Zurecht,
wurde allzu akribisches Forschen nach
den Quellen immer auch Spannung und
Lesevergnliigen einschréanken. Michael
Goring erzahlt gerne Uber seine Bekannt-
schaft mit Thoralf Plath, die im Lauf der
Jahre zu einer Freundschaft wurde.

Die gemeinnitzige Zeit-Stiftung, fur die
Goring arbeitet, hat sich in den 1990er
Jahren auch im russischen Kaliningrad,
dem friheren Konigsberg, engagiert, un-
ter anderem fir die Sanierung des Domes.
Dort traf der Westdeutsche Goring 1997
das erste Mal auf den Ostdeutschen Tho-
ralf Plath. Dieser hatte zwei Jahre zuvor
einen Hilfstransport aus Demmin nach Ka-
liningrad begleitet und seine kiinftige Frau
und den Landstrich kennen und lieben
gelernt. Plath, der die russische Sprache
beherrschte, hat immer wieder Verbin-
dungen zwischen der deutschen Stiftung
und russischen Partnern geknUpft.



Jlch habe Thoralf als einen sehr sensiblen,
feinfihligen Menschen kennengelernt,
der positiv auf die Menschen zugegangen
ist’, erinnert sich Goring. Irgendwann fuh-
ren sie zusammen Ubers Land mit Plaths
Ford, Uber die Memel, den Grenzfluss, zur
Kurischen Nehrung, nach Nidden, zum
friheren Sommerhaus von Thomas Mann.
Beide erzahlten sich ihre Lebensgeschich-
ten. Goring sprach Uber seine Liebe zur
klassischen Musik, die ihn als jungen San-
gerim Minchner Bach-Chor auch zu einer
Schallplatten-Aufnahme mit dem bekann-
ten Sanger Peter Schreier aus Dresden
fuhrte. Uber seine Reisen als Student in die
DDR, wo er tatsdchlich wie ein Sohn von
einer befreundeten Familie aufgenom-
men wurde. Wo er eine Herzlichkeit erfuhr,
die er so nicht gekannt hatte. Ich stellte
mir oft die Frage, was ware eigentlich mit
mir passiert, wenn ich in der DDR aufge-
wachsen ware?’, sagt Goring. Irgendwann
habe Thoralf Plath wohl sein ernsthaftes
Interesse an der Erfahrungswelt der Ost-
deutschen gespurt. So habe er ihm dann
auch die Geschichte seiner misslungenen
Flucht 1979 erzéhlt, die der Autor in die
Geschichte des Kai eingebracht hat.

Als sich Fabian und Kai 1980 — im Roman
— in Dresden wiedersehen, trifft der Stu-
dent aus dem Westen auf einen verbit-
terten jungen Mann aus dem Osten, der
nach dem Gefangnis nicht mehr studieren
darf, der im Museum als Wachter aushilft,
der mehr raucht und trinkt als vorher. Was
kdnnte sie denn tun, hatte Kais linientreue
Tante seine Eltern wahrend der Haftzeit
gefragt. Kais Antwort nach dem Knast:

,Dresden. Roman einer Familie”.
Hamburg: Osburg Verlag, 2021.
301 Seiten, 24 Euro.

ISBN 9783955102432,
gebunden, 24,00 EUR

JNichts, auller die Grenze zu 6ffnen und
uns alle die Welt sehen zu lassen.”

Wie ging es Thoralf Plath nach seinem
Fluchtversuch, nach seiner Haftzeit? Sein
Vater Eckart Plath, der heute mit seiner
Frau Rita in Bergen auf Rligen lebt, auf der
Insel, auf der ihre drei S6hne geboren sind,
erinnert sich naturlich noch an die schlim-
men Monate der Jahre 1979/80. Die Fa-
milie lebte damals in Teterow. ,Wir waren
christlich eingestellt und hatten differen-
zierte Anschauungen Uber die Verhaltnis-
se in der DDR’, sagt Eckart Plath.

Anschauungen, die den Kindern vermittelt
wurden und die auch Thoralfs Entschluss
zur Flucht beeinflusst haben durften. Er
hatte sich per Fahrrad nach Wittenberge —
damals im Bezirk Schwerin und im Grenz-
gebiet liegend - aufgemacht mit dem
festen Entschluss, schwimmend Uber die
Elbe in den Westen zu kommen.

Tatséchlich war in dem Abschnitt immer
wieder einigen Mutigen die Flucht gelun-
gen. Thoralf, so berichtet sein Vater, hatte
es sich aber kurzfristig anders Uberlegt
und wollte umkehren. Zu spat. Er wurde
in der Stadt aufgegriffen. Die Absicht ge-
nlgte den DDR-Sicherheitskraften offen-
sichtlich.

Seine Eltern erfuhren kurz danach von ei-
nem Staatsanwalt, der mit der Polizei ihre
Wohnung durchsuchte, von der ,strafba-
ren Handlung” ihres Sohnes. ,Schmerzlich
bleibt die Erinnerung an die Verurteilung
im Kreisgericht Teterow, als wir Thoralf
nach der Verhaftung wiedersahen. Er war
in Handschellen, es gab nur Augenkon-
takt, mehr war nicht gestattet’, erinnert
sich Eckart Plath. Die Haft verbuf3te Tho-
ralf in Luckau, wo ihn die Eltern nach An-
tragstellung jeden Monat besuchten. Das
Schwierigste wahrend der Haftzeit sei fur
den Sohn die Isolation gewesen, sagt Eck-
art Plath.

Nach dem Gefangnis fingen ihn die Eltern
auf. Der bereits zugesicherte Studienplatz
fur Padagogik war weg. Der Vater nahm
den Sohn in der Produktionsgenossen-
schaft des Handwerks (PGH) ,Neue Zeit"
in Teterow auf, die er leitete. Thoralf lernte
den Beruf des Ofensetzers. ,Er war relativ
frei in dem Beruf. Das hat ihm gefallen’,
sagt der Vater. Die Wende war fur Thoralf
Plath, der sich in der kirchlichen Umwelt-
bewegung und im Neuen Forum enga-
giert hatte, wie eine Befreiung. Er konnte
endlich reisen und schreiben, Uber die

KIEK AN!' 1/2021 | LESETIPP

Thoralf Plath

Menschen in Malchin, Demmin, Kalinin-
grad, im Baltikum.

Bevor Thoralf, dessen Fokus nie auf der
eigenen Gesundheit lag, mit erst 54 Jah-
ren von seinem schwachen Herz aus dem
Leben gerissen wurde, hatten Eckart Plath
und seine Frau bereits einen Sohn verlo-
ren. Nach Thoralfs Tod zogen sie zurlck
nach Rigen, in die Nahe der Graber der
Séhne in Garz, wo sie geboren wurden.

Frank Wilhelm

*Der Text erschien zunachst in der Nord-
kurier-Wochenendausgabe vom 15./16.
Mai 2021. Nachdruck mit freundlicher
Genehmigung von NK-Verlag und Autor
Frank Wilhelm.

**Der Nachruf im KIEK AN! erschien
in Heft 1/17

Zum Buchautor

Michael Géring, geboren 1956 in Lipp-
stadt/Westfalen, studierte Anglistik, Geo-
graphie, Amerikanistik und Philosophie
in Koln, Swansea, Minchen und Detroit.
Er promovierte 1986 im Fach englische
Literaturwissenschaft. Seit 1997 leitet
er zundchst als geschaftsfihrendes Mit-
glied, seit 2005 als Vorsitzender des Vor-
standes die Zeit-Stiftung. Romane: ,Der
Seiltdanzer” (2011), Vor der Wand” (2013),
,Spiegelberg” (2016), ,Hotel Dellbriick”
(2018).
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THOMAS
NIEBUHR
1965 - 2021

Nach langer und schwerer Krankheit
ist Thomas Niebuhr am 30. Juli von uns
gegangen - im Alter von gerade mal 55
Jahren. Ein Vollblutjournalist im klassi-
schen Sinne, studierter Germanist, Ang-
lizist und Publizist. Ein nlichterner, lange
beobachtender Reporter, der einen gro-
Ben Gerechtigkeitssinn hatte und doch
niemals Meinung und Bericht miteinan-
der vermischt hat. Texte aufblasen oder
dramatisieren? Nicht mit ihm. Ein per-
sonlicher Brief zum Abschied von Katja
Biilow.

Lieber Tom,

Du warst ein vorsichtiger Mensch, nie ge-
hassig oder bdsartig. Manchmal bist du
an den Eigenheiten des Lebens verzwei-
felt — Zeit fUr Blues, Zeit, um Tom Waits in
den CD-Player zu werfen. Aber Du hattest
auch einen feinen Sinn fr britischen Hu-
mor. Deine Regale standen voll mit eng-
lischsprachigen Blchern. Wir haben beim
Abschluss der BBC-Promenadenkonzerte,
den alljghrlichen Last night of the proms”
vor dem Fernseher mitgefeiert, vor allem
damals, als ,der groRe Kdniginnenverste-
her" Rolf Seelmann-Eggebert sie noch
dezent und drége moderiert hat. Dein La-
chen habe ich nach wie vor im Ohr.

Stundenlang haben wir abends in unserer
aktiven Kneipenzeit gemeinsam Themen
ausgeheckt und dartber diskutiert, was
guten, ehrlichen Journalismus ausmacht
— bis die Kellner rund um uns herum die
StUhle auf die Tische gestellt haben. Weil3t
Du noch, unser erstes Interview, das wir
mit vereinten Kraften auf spanisch gefihrt
haben? Mit den Musikern von ,Buena Vis-
ta Social Club”? Uberhaupt waren wir ein
gutes Recherche-Team, vom Wahlparty-
Hopping bis zur néchtlichen Bombendro-
hung im Altenheim. Und ich habe immer

bewundert, wieviel Wissen Uber Rostock,
Uber politische Entwicklungen und Zu-
sammenhange Du detailgenau abgespei-
chert hattest. Wenn man danach gefragt
hat, musste man allerdings manchmal
warten kdnnen. Du warst nicht multifunk-
tional, jederzeit ansprechbar — Du hast im-
mer alles schon ordentlich der Reihe nach
abgearbeitet.

Die Vorleseabende mit Walter Moers'
,Kapt'n Blaubar” und Eckhard Henscheids
Vollidioten”, bei denen Buch und Kerze
immer von einem zum nachsten Vorleser
weitergeschoben wurden, werden wir nie
vergessen. Du gehortest zum harten Kern,
zum Mitbegrinder unserer Kochrunde
vor fast 25 Jahren. Dir verdanken wir lecke-
re Chili-Garnelen-Spielle, Geschnetzeltes
,mit alles’, den Krauter-Dip ,Over-Kressed”
und vor allem frittierte Apfelringe der Ex-
traklasse. Letztere waren so gut, dass wir
sie bestimmt prima auf dem Weihnachts-
markt hatten verkaufen kénnen - den
Business-Plan samt kreativer Namensge-
bung, Abgreifen von Fordergeldern und
Umsatzziel hat die kochende Bande nach
ein wenig Rotwein in kirzester Zeit fix und
fertig ausgearbeitet.

giibeder Radpridten |

Foto: Steinfort

Fast drei Jahre ist es her, dass Du Deine Dia-
gnose bekommen hast, dass die Arzte die-
sen fiesen Tumor entdeckt haben, der sich
einfach nicht besiegen lieR. Jetzt hast Du es
geschafft, bist auf dem Weg in,die nachste
Dimension”. Wir werden Dich sehr vermis-
sen — aber eines Tages sehen wir uns alle
wieder, da oben auf der Wolke... oder wo
auch immer.

Katja

Thomas Niebuhr ist 1965 im niederscichsischen
Wittingen geboren und im kleinen Wesendorf
ganz in der Nédhe gemeinsam mit vier Schwestern
aufgewachsen. In Minster, Nordrhein Westfalen,
studierte er Anglizistik, Publizistik und Politikwis-
senschaften, hatte aber auch viel Spals bei seinem
Job als Ticket- und Eisverkdufer im Kino. Nach ei-
nem Volontariat bei der Rostocker Ostsee-Zeitung
wechselte er erst zur Sportredaktion, spdter in
die Lokalredaktion der Norddeutschen Neuesten
Nachrichten — um schliefSlich doch wieder zur OZ
zurtick zu gehen und spdter stellvertretender Lokal-
chefin Rostock zu werden.
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I_l SCHUSTERSTRASSE 3
19055 SCHWERIN

TELEFON:
FAX:

0385 -5656 32
0385-55083 89

LANDESVERBAND MECKLENBURG-VORPOMMERN

eMail: info@djv-mv.de
www.djv-mv.de | www.djv.de

ANTRAG AUF AUSSTELLUNG EINES INTERNATIONALEN PRESSEAUSWEISES

VO N aMIE: o
Geburtsort:

GebUMSatUM: .

Ort und Datum

Bitte flgen Sie ein Passbild bei. Internationale Presseausweise
werden nur an DJV-Mitglieder ausgestellt.

SEPA-LASTSCHRIFTMANDAT
GLAUBIGER-ID-NR.: DE927ZZ700000312302

Ich ermdchtige den Deutschen Journalisten-Verband eV, ein-
malig eine Zahlung von meinem Konto mittels Lastschrift ein-
zuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die vom
Deutschen Journalisten-Verband e.V. auf mein Konto gezogene
Lastschrift einzuldsen.

Der Betrag in Hohe von 50 Euro wird innerhalb von 7 Tagen nach
Rechnungsdatum eingezogen.

Ort und Datum

PLZ/WORNNOIT:

STl

Unterschrift

Fur die Ausstellung des internationalen Presseausweises wird
eine GebUhr von 50,- Euro erhoben, er gilt zwei Jahre.

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages
verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut verein-
barten Bedingungen.

Unterschrift des Kontoinhabers/Vertreters



KIEK AN!'| ANTRAG AUF AUSSTELLUNG EINES PRESSEAUSWEISES

Neue Presseausweis-Nr.: 1
(vom Landesverband auszuftillen)

ANTRAG AUF AUSSTELLUNG EINES PRESSEAUSWEISES 2021 Foto

(bitte aufkleben,
nicht mit Drahtklammer
Ausstellender Landesverband (vom Landesverband auszufiillen) fixieren)
35x45mm Farbe
DJV-LANDESVERBAND

MECKLENBURG-VORPOMMERN

Dateiname vom

SCHUSTERSTRASSE 3 Landesverband auszufillen bateiname:
19055 SCHWERIN s
Bitte ankreuzen: Mitglied Nichtmitglied

Erstantrag Folgeantrag bisherige Presseausweis-Nr.:

Herr Frau

Akad. Titel, Vorname!

Nachname'!

PRIVATE ANSCHRIFT / Stra8e und Hausnummer

PLZ/Wohnort
Notwendige Adresszusatze

Land Staatsangehdrigkeit

Geburtsdatum (Tag/Monat/Jahr) Geburtsort

T Bitte nur die vorgegebenen Kdstchen verwenden, es handelt sich jeweils um die auf dem Presseausweis maximal druckbare Zeichenzahl

Angestellt Freie journalistische Tatigkeit
Arbeitgeber
Tageszeitung Pressestelle Zeitschrift Anzeigenblatt Horfunk Online-Medien
Fernsehen Pressebiro Nachrichtenagentur Sonstiges Wort Bild/Kamera
Tatigkeitsbezeichnung
Medium
Redaktion
Tel. (dienstl.) Tel. (priv.)
Fax (dienstl.) Fax (priv.)
Mobil (dienstl.) Mobil (p)

eMail (dienstl.)

eMail (priv.)
@

PKW-Schild,Presse”wird zusatzlich beantragt: ja nein
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Neue Presseausweis-Nr., (vom Landesverband auszufiillen):

Hiermit bestatige ich, dass ich bei keinem anderen Landesverband/-bezirk den Presseausweis beantragt habe. Ich habe Kenntnis
davon genommen, dass der Presseausweis nur an hauptberuflich tétige Journalistinnen und Journalisten ausgegeben wird. Ich ver-
pflichte mich, den Presseausweis nur in Austibung journalistischer Tatigkeit und nicht bei privaten Anldssen zu benutzen. Mir ist
bekannt, dass der Presseausweis Eigentum des ausstellenden Landesverbandes/-bezirkes bleibt und von diesem jederzeit zurtickge-
fordert werden kann, insbesondere wegen missbrauchlicher Benutzung. Wenn ich nicht mehr hauptberuflich journalistisch tatig sein
sollte, werde ich den Presseausweis unverziiglich dem zustandigen Landesverband/-bezirk zurlickgeben. Das gleiche gilt bei Austritt
aus dem Landesverband/-bezirk.

Die erforderlichen Nachweise Uber die hauptberufliche journalistische Tatigkeit (z.B. Arbeitsvertrag, Impressum, KSK-Bescheinigung,
Pauschalisten-Vertrag, Honorarnachweis der letzten 6 Monate) habe ich beigefiigt. Mir ist bekannt, dass diese Nachweise die eigen-
verantwortliche Prifung des Landesverbandes nicht ersetzen kénnen.

Mir ist bekannt, dass die in diesem Antrag gemachten Angaben zum Zwecke der Ausstellung eines bundeseinheitlichen Pres-
seausweises elektronisch verarbeitet werden. Dies geschieht in Erflllung der Verpflichtungen nach der Vereinbarung zwischen
dem Vorsitz der Standigen Konferenz der Innenminister und -senatoren der Lander und dem Tragerverein des Deutschen Pres-
serats e. V. Uber die Wiedereinfiihrung eines bundeseinheitlichen Presseausweises” vom 30.11./01.12.2016. Hiernach unterrich-
ten sich die ausstellungsberechtigten Verbande wechselseitig tber Fille des Missbrauchs eines Presseausweises. Umfassende
Informationen Uber die Datenverarbeitung bei der Ausstellung von Presseausweisen finde ich unter ,Datenschutzhinweis” auf
www.djv-mv.de

Datum: ceve et eeens Unterschrift des ANtragsstellers: ... e x

ZUR INTERNEN BEARBEITUNG
Ortsverein

Bezirksverband

Presseausweis Nr.: bezahlt am

Presse-Autoschild ja nein

Mitglieds-Nr. bezahlt am

Ausstellender Landesverband

HINWEISE ZUM PRESSEAUSWEIS 2021

haben. Denn nur an solche
stellen der Deutsche Journa-
listen-Verband, die Deutsche
Journalisten Union (verdi), der
Bundesverband Deutscher

Zehntausende professionelle
Journalisten haben und brau-
chen ihn: Der Presseausweis
ist unerlassliches Hilfsmittel fUr
die Recherche und den freien

Zugang zu Veranstaltungen.
Veranstalter und Institutionen
kénnen Gberpriifen, ob sie es
tatsachlich mit hauptberuflich
tdtigen Journalisten zu tun

Zeitungsverleger, der Verband
Deutscher Zeitschriftenver-
leger und der Verband Deut-
scher Sportjournalisten den

Presseausweis aus.

Der Presseausweis ist eine farbige Karte im Scheckkartenformat. is
Was muss man beachten: mm 2 02 ﬂ
1. Die Presseausweise werden jahrlich neu ausgestellt.
2. Der Antrag kann nebst Farbfoto bereits im Herbst in die

Landesgeschéftsstelle geschickt werden. Das beugt einem f

moglichen Herstellungsstau zum Jahresende vor.
3. Freie Journalisten fiigen dem Presseausweis-Antrag Nachwei-

se ihrer hauptberuflichen journalistischen Tatigkeit bei. IIIO- L it

] ““-ﬂu-l-'«—-—i-'a—.
4. Journalisten, die nicht Mitglieder des DJV sind, reichen Ml:ls_tgl_‘it_r_a_p_t_e_'_ﬁ___
jahrlich einen Antrag nebst Farbfoto und entsprechenden YR ,
Nachweisen ihrer hauptberuflichen journalistischen Tatigkeit %ﬁwﬂsrln-gsgfflﬂ

ein. Die Gebuhr fUr die Ausstellung des Presseausweises
far Nichtmitglieder betrdgt jahrlich 75 Euro. Bei Verlust und
erforderlicher Neuausstellung werden 25 Euro Ausstellungs-
gebUhr erhoben.

5. Autopresseschilder werden auch an Nicht-DJV-Mitglieder

9SSald

11.11.1911 Musterstadt

ausgegeben. Der Preis fiir ein Autopresseschild betragt 5
Euro. Bei Verlust sind erneut 5 Euro zu zahlen.

6. Der Verlust eines Presseausweises ist umgehend der
DJV-Landesgeschéftsstelle mitzuteilen.
Die Neuausstattung kostet 25 Euro.

7. Der Ausweis ist Eigentum des ausstellenden Verbandes.
Bei Beendigung der Mitgliedschaft wird der Presseausweis
eingezogen. Das gilt auch, falls keine hauptberufliche journa-
listische Tatigkeit nachgewiesen wird.
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— LANDESVERBAND MECKLENBURG-VORPOMMERN
SCHUSTERSTRASSE 3, 19055 SCHWERIN

TELEFON: 0385 - 56 56 32 eMail: info@djv-mv.de
FAX: 0385-5508389 www.djv-mv.de | www.djv.de
T NAME: VOrname: ..o
Geburtsdatum: ... Geburtsort: ... Staatsangehorigkeit: ...
PrivatansChrift (STrale, PLZ, Ot ..
DN S AN S Nt
Telefon (Privat mit Vorwahl): ..., Telefon (Dienstl mitVorwahl): ...
FaX X
mobil: . ML
2. Derzeitige Tatigkeit: ] Wortjournalist/in ] Bildjournalist/in [ ] online-Journalist/in
bei |:| Zeitung |:| Zeitschrift \:| Anzeigenblatt
offentl.-rechtl. Rundfunk |:| priv. Rundfunkanbieter |:| Presseagentur

D Pressestelle, Verwaltung |:| Oder: oot
SParte/ReSSOMt: ..o Titel des Organs: ..o
Name und Anschrift des ArDeitgeDers: ... .
-als Volontar/in: D Volontariatsdauer vom: ........................ bis (voraussichtlich): ...
- Festangestellt als: [ ] Redakteur/in [ ] Ressortleiter/in [ ] Chef/in vom Dienst

|| Stellv. Chefredakteur/in || Chefredakteur/in

[ ] verantwortl. Redakteur/in fUr .............coiiiiiiiiiiiiiiii e
Festangestelltseit: ... Berufsjahre (It. Anstellungsvertrag): .............cooooiiiiiiinn.
Freie(r) Journalist/in Seit: ............coovveiieiiiiinnn, Pauschalvertrag []Ja [ ] nein
Student/in* [ ] Studium voraussichtlich bis: ............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiie

3. Nachweis der hauptberuflich (iberwiegend) journalistischen Tatigkeit bzw. journalistischen Ausbildung

ist beigeflgt: |:| Redakteursvertrag D Volontérsvertrag D Honorarnachweis der letzten 6 Monate (in Kopie)
\:’ Pauschalvertrag \:’ Immatrikulationsbescheinigung

4. Welcher regionalen Journalistenvereinigung im DJV-Landesverband méchten Sie angehodren?
(WahIWeise WoNN- O ATDBITSOIT) .

5. Betriebsrat- oder Personalratstatigkeit [] ja [ ] nein

** Bei Studierenden der Fachrichtungen Journalistik, Publizistik, Zeitungswissenschaften oder Kommunikationsdesign (Fotografie), im Haupt- oder Nebenfach, gentigt der ent-
sprechende Studiennachweis. Studierende anderer Fachrichtungen mdiissen ihre journalistische Berufsabsicht in anderer Weise glaubhaft machen, z.B. indem sie nachweisen,
dass sie

- ein Volontariat absolviert haben

- journalistisch tdtig sind (Beleg durch Zeitungsausschnitte, Einkommensnachweise o. é.)

- in Redaktionen hospitieren oder hospitiert haben
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6. Statistische Angaben
(Sie erleichtern unsere gewerkschaftliche Arbeit sehr, wenn Sie folgende Fragen beantworten)

[ ] Abitur

a) Schulausbildung: [ ] mittlere Reife [ ] Studium, Fakultat

Erreichter Abschluss

VON ...l bis ............ o] PRI als o
VON .o, bis ............ o1 IR als o
VON ..., bis ............ o< IR als o

b) Mitgliedschaftin anderen Gewerkschaften oder journalistischen Berufsorganisationen
(bitte auffihren)

c) Frihere MitgliedschaftenimDJV ~ von .....................
Versorgungswerk der Presse: |:| ja
Klnstlersozialkasse ja
Betriebliche Altersversorgung D ja
Rechtsschutzversicherung ja

d) Versicherungen I:I obligatorisch

[ ]freiwillig

Ich bin damit einverstanden, dass nach meiner Aufnahme in den Verband die vorstehenden Angaben elektronisch verarbeitet, ins-
besondere gespeichert und Gbermittelt werden, jedoch nur im Rahmen der Zweckbestimmung des Mitgliedschaftsverhaltnisses.

Hiermit beantrage ich die Mitgliedschaft im DJV-Landesverband M-V.

Verdnderungen der Angaben werde ich unaufgefordert mitteilen.

Ich habe erhalten und erkenne an: 1. Satzung des Landesverbandes | 2. Rechtsschutzordnung | 3. Mitteilung Uber Beitragssatze

Ort:

Deutscher Journalisten-Verband, Schusterstr. 3, 19055 Schwerin, Glaubiger Identifikationsnummer DE92ZZZ00000312302

SEPA-LASTSCHRIFTMANDAT

Mandatsreferenz | Zahlungsart: Wiederkehrende Zahlung

Hiermit ermachtige ich den DJV-Landesverband Mecklenburg-Vorpommern, Zahlungen von meinem Konto

mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die vom DJV-Landesverband M-V
gezogenen Lastschriften einzuldsen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von 8 Wochen, beginnend mit dem Belastungstag, die Erstattung des belasteten Betrages
verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

[ ] quartalsweise [ ] halbjahrlich

Im Lastschriftverfahren D jahrlich abzubuchen

............................................. Datum: ... UNtersCnrift o

Kontoinhaber (falls abweichend vom Antragsteller): ... .. e

BN Bl
Beitragshohe: ..................o... in Euro
Ort Datum: ............ Unterschrifts .o



KIEK AN!' | AUFNAHMEANTRAG

Datenschutz

Der Deutsche Journalisten-Verband Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e.V. (DJV M-V) ist Mitglied beim Deutschen Journalis-
ten-Verband e.V. (DJV). Der DJV M-V verarbeitet die von ihnen in diesem Antrag oder sonst mitgeteilten personenbezogenen Daten
ausschlielich zur Erfillung des Satzungswecks und der Zweckbestimmung der Mitgliedschaft. Im Rahmen dieser Zweckbestim-
mung erfolgt eine Datenverarbeitung auch durch den DJV Bundesverband.

Damit bin ich einverstanden (Erkldrung nach Art. 6 Abs. 1S. 1 a lit. a DSVGO).

UM STt

Hinweise zur Datenverarbeitung
1. Wir geben Ihre personlichen Daten nur an Dritte weiter, wenn eine der folgenden Voraussetzungen erfillt ist:

- Sie lhre nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO ausdruckliche Einwilligung dazu erteilt haben,
- die Weitergabe nach Art. 6 Abs. 1 5.1 lit. B fur die Erflllung unseres Vertrags (Mitgliedschaftsverhaltnis) oder zur Durchfihrung
von lhnen angefragten vorvertraglichen MaSnahmen (Aufnahmeantrag) erforderlich ist,
- die Weitergabe nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO im Rahmen des Mitgliedschaftsverhéltnisses erforderlich ist, um etwa
Ihre Rechtsanspriche geltend zu machen oder vermeintliche Rechtsanspriiche Ihnen gegeniber abwehren zu kénnen und
kein Grund zur Annahme besteht, dass Sie ein Uberwiegendes schutzwirdiges Interesse an der Nichtweitergabe lhrer Daten haben,
- fUr den Fall, dass fur die Weitergabe nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. ¢ DSGVO eine gesetzliche Verpflichtung besteht.

2. Sie haben das Recht:

-+ gemals Art. 15 DSGVO Auskunft Gber Ihre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten zu verlangen, insbesondere dartber,
zu welchen Zwecken die personenbezogenen Daten verarbeitet werden und, wenn mdglich, wie lange sie gespeichert werden,
wer die Empfanger der personenbezogenen Daten sind, welcher Logik die automatische Verarbeitung personenbezogener Daten
erfolgt und welche Folgen eine solche Verarbeitung haben kann, zumindest in den Féllen, in denen die Verarbeitung auf Profiling
beruht;

- gemal’ Art. 16 DSGVO unverziiglich die Berichtigung unrichtiger oder Vervollstandigung lhrer bei uns gespeicherten personenbe-
zogenen Daten zu verlangen;

- gemal Art. 17 DSGVO die Loschung Ihrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen, soweit nicht die Verar-
beitung zur Austibung des Rechts auf freie MeinungsdulSerung und Information, zur Erfillung einer rechtlichen Verpflichtung, aus
Grinden des offentlichen Interesses oder zur Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich
ist;

- gemal Art. 18 DSGVO die Einschrankung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen, soweit die Richtigkeit
der Daten von lhnen bestritten wird, die Verarbeitung unrechtmafig ist, Sie aber deren Loschung ablehnen und wir die Daten nicht
mehr bendtigen, Sie jedoch diese zur Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen bendtigen oder Sie
gemal Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben;

- gemals Art. 20 DSGVO Ihre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in einem strukturierten

, gdngigen und maschinenlesebaren Format zu erhalten oder die Ubermittlung an einen anderen Verantwortlichen zu verlangen;

-« gemal Art. 77 DSGVO sich bei einer Aufsichtsbehorde zu beschweren. In der Regel kdnnen Sie sich hierfiir an die Aufsichtsbehdrde
Ihres Ublichen Aufenthaltsortes oder Arbeitsplatzes oder unseres Vereinssitzes in Hannover wenden.

3. Widerspruchsrecht und Widerrufsrecht

Sofern lhre personenbezogenen Daten auf Grundlage von berechtigten Interessen gemal3 Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO verarbeitet
werden, haben Sie jederzeit das Recht, gemal Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
einzulegen. Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten nicht mehr, es sei denn, von uns werden zwingende schutzwdrdige
Grlnde fur die Verarbeitung nachgewiesen, die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen, oder die Verarbeitung dient der
Geltendmachung, Austbung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Gemal Art. 7 Abs. 3 DSGVO haben Sie das Recht, Ihre einmal erteilte Einwilligung jederzeit gegentiber uns zu widerrufen. Dies hat zur
Folge, dass wir die Datenverarbeitung, die auf dieser Einwilligung beruhte, fiir die Zukunft nicht mehr fortfihren dirfen. Dadurch wird
aber die RechtmaRigkeit der Verarbeitung bis zum Widerruf nicht berihrt.

Maochten Sie von Ihrem Widerrufs- oder Widerspruchsrecht Gebrauch machen, gentigt eine E-Mail an info@djv-mv.de


mailto:info%40djv-mv.de?subject=

Anzeigen

BARMER rr

Unterstutzung fir pflegende
Angehdrige

Der BARMER Pflegecoach

= greift Ihre Sorgen auf

= bietet Antworten auf viele Fragen und niitzliche
Informationen rund um die Pflege

= gibt praktische Tipps und Hinweise

= hilft Missverstandnisse in der Kommunikation auszuraumen

= gibt Sicherheit fir den Alltag

Die Themenvielfalt dieses Portals wird in den nachsten
Monaten und Jahren weiter wachsen. Schauen Sie gerne
wieder bei unserem Pflegecoach vorbei.

Wir freuen uns!

(=] ]

www.barmer.de/pflegecoach E

Neubrandenburg

fiir das Ostliche Mecklenburg-Vorpommern

Ihr Beauftragter der
Versorgungswerk der Presse GmbH

Ihr Kontakt zur Wirtschaft
im stlichen Mecklenburg-Vorpommemn

Die IHK Neubrandenburg fiir das stliche Mecklenburg-Vorpommern be-

ngurﬁggigrert treut aktuell rund 25 000 Unternehmen. Darunter sind Firmen, die auf dem
der Versorgungswerk Weltmar.kt agieren, bun‘desi und landesweit aktiv sind bzw. wichtige Auf-
der Presse GmbH gaben direkt in der Region ibernehmen.

Die Pressestelle der IHK ist IHR kompetenter Partner, wenn es darum geht,
Tel:02541/7377 0110 sowohl tiber die Arbeit der IHK zu informieren als auch IHRER Redaktion
E-Mail: Kontakte zu den Firmen der Region zu vermitteln:

andre borgert@allianz.de

Eckhard Behr « PR-Berater des Hauptgeschaftsfihrers
0395 5597-104 | eckhard.behr@neubrandenburg.ihk.de

Ihr direkter Kontakt

Ivonne Schnell « [HK-Zeitung, Faktor Wirtschaft”/ Newsletter

zu uns!

0395 5597-114 | ivonne.schnell@neubrandenburg.ihk.de
Grit Gehlen - Marketing / Social Media
0395 5597-124 | grit.gehlen@neubrandenburg.ihk.de

Besuchen Sie uns im Internet Sie erreichen uns auch unter presse@neubrandenburg.ihk.de

www.allianz-borgert-wuebker.de/djv-mv www.neubrandenburg.ink.de

A Facebook.com/IHK Neubrandenburg
Branchenbisung @ Twitter.com/ihknb

@ cdien Presse-Versorgung Instagram.com/ihknb
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Anzeige

MV

tut gut.

Life Science im LAND ZUM LEBEN: Unsere Gesundheitswirtschaft ist
langst kein Gel';eimltip;i mehr. Dr. Omid Paknia, Prof. Dr. Peter Bauer und
Dr. Claudia Cozma haben beim Rostocker Biotechnologie-Unternehmen
CENTOGENE geankert. Sie schatzen die lebendige Forschungslandschaft,
Netzwerke und innovative Ideen - und das gesunde Klima bei uns.

Mehr tiber W-issenschaft und Arbeit in MV: mecklenburg-vorpommern.de

EUROPAISCHE UNION

@ Europaischer Fonds fiir
mvtutgut e regionale Entwicklung




